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NOV.EDADES.-DESTACADAS

XXIX REUNION PRESENCIAL

Del 25 al 28 de septiembre, la Junta Directiva,
Coordinadores de Zona y Miembros Asesores de la
la XXIX
periodo

ANECAFYDE se reunieron en Sevilla en

Reunion Presencial del actual

interasambleario.
Durante estos dias, el la
del

organizacion de la proxima XXX AGO, que se

equipo trabajé en

evaluacion trabajo readlizado y en la
celebrarda en la Universidade de Vigo (Campus de
Pontevedra)

La reunion incluyd espacios de evaluacion, reflexion
y planificacion  para  seguir mejorando el
funcionamiento de la asamblea y fortalecer el
papel de cada zona y comision.

Ademas, se definieron los objetivos y formaciones
de la XXX AGO,

participacion activa de los asamblearios, avanzar

cenfrados en impulsar la

en el Plan Estratégico y aumentar la proyaccion

externa de la organizacion.

Se concretaron también los aspectos
de AGO -

instalaciones, alojamientos,

logisticos la  proxima
comidas,
actividades y patrocinadores - junto al
equipo organizador de la UVIGO, Anxo
y Adri.
Cuatro de

aprendizaje y cohesion que reafirman el

dias intensos trabajo,
compromiso de la ANECAFYDE con el
del CCAFD vy

representacion estudiantii en todo el

futuro con la

territorio nacional.
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+* Estudio sobre barreras y empleabilidad del estudiantado en el @mbito deportivo

ANECAFYDE colabora en el Estudio de Barreras, Demandas y Expectativas del Estudiantado en el
ambito laboral deportivo, impulsado por la Universidad Europea con el apoyo del Consejo
Superior de Deportes.
El objetivo del estudio es identificar y comprender los intereses, cualidades, necesidades,
inquietudes y expectativas del estudiantado de grado, posgrado y formacién profesional del
dambito de la actividad fisica y el deporte, con el fin de mejorar su empleabilidad y orientacién
profesional.
El cuestionario se completa de manera andnima y tiene una duracion aproximada de 10
minutos. Los resultados se utilizardn exclusivamente con fines cientificos y permitiran ofrecer una
vision mds clara del talento joven en el sector.

Participa aqui:  https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CQCrz7eEI00g-
Pd83xV5wVT_bb1XdLFJpperMroMnCxUODUTWEMxNkdMODMA4TDhJOUSLTTJOSKRDNC4u

Pedimos a las delegaciones que difundan esta encuesta entre el estudiantado de sus facultades.

11n Encuesta sobre inclusion en CCAFD

La Comision de Igualdad e Inclusion de la ANECAFYDE ha lanzado una encuesta dirigida al
estudiantado de CCAFD de todas las universidades espanolas —tanto publicas como privadas—
para conocer el grado de inclusiéon de las personas con discapacidad en el grado y las actitudes
del alumnado hacia ellas.
Los objetivos principales son:

* |dentificar el nivel de inclusion de la discapacidad en el grado.

* Analizar la percepcion del estudiantado sobre la inclusion de personas con discapacidad.

e Evaluar los recursos materiales y formativos del grado en materia de inclusion.
Los resultados servirdn para disenar nuevas estrategias de mejora y sensibilizacion dentro de las
facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Participa aqui: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CQCrz7eEI00g-
Pd83xV5wVT_bb1XdLFJpperMroMnCxUODUTWEMxNkdMODM4TDhJOUSLTTJOSKRDNC4u
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INFORMES DE JUNTA DIRECTIVA

Presidencia - Durante este mes, se ha trabajado en la preparacion
de todo el material que fue necesario en la reunion presencial.
Ademds, tfambién se abordd la gestion de los correos con empresas
colaboradoras para ampliar los convenios activo. Por ultimo, se
mantuvo un contacto constante con algunas de las empresas del
Sports Summit Madrid 2025 asi como algunas reuniones de
evaluacion y colaboracion.

Vicepresidencia -
Se han finalizado dos guias clave:
e Guia para asamblearios, destinada a quienes se incorporan a la
asamblea.
e Guia para coordinadores, orienfada a quienes deseen
presentarse a ese cargo.
También se ha cerrado el proceso de autoevaluacion de
asamblearios, coordinadores y Junta Directiva, con 61 respuestas
recibidas sobre 72 esperadas. Los resultados se recogerdn en el
informe, que serd presentado en la proxima AGO.

Secretaria -

Se han organizado las carpetas de la XXX AGO y de toda la
ANECAFYDE, asi como el envio de la convocatoria y redaccion de la
presente Newsletter. Ademads, se han propuesta nuevas ideas para
reforzar la comunicacion en redes sociales, con historias mas
informativas sobre las reuniones que se llevan a cabo.

Tesoreria -

Durante este mes, se ha frabajaodo en la justificacion de las
subvenciones del CSD correspondientes a las dos ultimas AGOs, asi
como en la gestion de los pagos de la AGO de UDC y en las
devoluciones de los gastos de la reunidon presencial.
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AL DIA CON LAS COMISIONES DE TRABAJO

[ ] [ -

2 Estudianiado’y.ct'llj_dbd de Grado

e Revision final del Posicionamiento sobre
las competencias del Graduado en
CCAFD, que se ha presentado en la
reunion presencial de Sevilla, y que
también se presentard en la proxima
AGO

.o O 4
&2 Profesion y Sociedad

Se han seleccionado dos nuevos proyectos:
e Entrevista a Javier Carriéon, ex deportista
olimpico y actuar preparador fisico
Video divulgativo sobre la importancia
del entrenamiento de la fuerza en
personas mayores con la colaboracion
de lldefonso Araque Sdez, graduado en
CCAFD y divulgador en redes.

o
7 ! Comunicacién

e Trabajo con profesionales y sociedad
para poder subir carteles y videos
preparados para redes.

e Preparacion de todo el contenido,
carteleria y acreditaciones de la XXX
AGO UVIGO

e Actualizacion de informacidn en la
pdgina web

WWW.ANECAFYDE.COM




NUmero 6 ANECAFYDE Septiembre 2025

NEWSLETITER

AL DiA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS

Zona Levante

Este mes de septiembre la reunion de Zona se ha realizado con algo
de retraso debido a incompatibilidades y también el comienzo de
curso. En ella, se han abordado los siguientes temas:
e Actualizacion de los planes de trabajo
e Eleccion del nuevo diseno de merchandaising de la ZL
e Dar difusion a la infografia explicativa de ;Qué es la
ANECAFYDE?
e Prevision de asistencia a la proxima XXX AGO UVIGO
e Revision de los formularios de autoveluacion de los asamblearios
y evaluacion del trabajo de la coordinaciéon de zona.

¥ Zona Noreste

La zona ha vuelto con mucha energia de verano.

e Se ve reflejado en una mayor asistencia en la Ultima reunién que
hemos tenido hace 2 semanas.

e Para la proxima reunidon cada uno pensard una dindmica
diferente para poner en marcha en las AGOs pero también para
hacer durante los periodos interasamblearios.

Ademds, ya se ha comenzado a trabajar y preparar los pasaclases
para el inicio de curso.

Por Ultimo, cada universidad se estd marcando objetivos para poner
en practica en este inicio de curso.

Zona Sur

Actualmente, la coordinacion estd a la espera de:

e respuestas de los decanatos de las diferentes universidades en
las cuales no hay aun representacion activa.

e |la zona para hacer la reunidon de vuelta de verano, sobre todo
de cara a la realizacion de los pasaclases, que ya han sido
realizados por varias universidades de la zona ya.

Ademds, se han revisado las autoevaluaciones del trabajo de los
asamblearios y de la coordinacion de zona.
Lo Unico que queda con confirmar son el nuUmero de asamblearios

que van a asistir a esta XXX AGO UVIGO para realizar el pedido de
su merchandaising.
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Zona Centro-Canarias

La zona retomo el curso con entusiasmo tras las jornadas de
bienvenida, donde se presentd a la ANECAFYDE y se animo a los
nuevos estudiantes a participar. Algunas de las novedades mas
remarcables en alguna de las universidades de la zona son:

e La UAH, se cred una comunidad de WhatsApp y hay un alumno
de primero interesado.

e Gracias a la UAM, se han generado contactos en eventos como
MADCUP vy Sports Summit Madrid, aunque tfodavia buscan
consolidar su representacion estable con la universidad.

En redes sociales, casi todas las delegaciones tiene Instagram activo,
destacando ULPGC con videos explicativos y llamativos.

Los pasaclases aun estan pendientes, a la espera de permiso en
algunas unis, aunque con los planes de trabajo siempre in progress.

Con representantes ya confirmados para la proxima AGO y los
planes de trabajo al dia, el equipo avanza UNIDO, con ganas de
consolidar sus proyectos y seguir creciendo.

Zona Norte

Reuniones de Zona grupales realizadas estas semanas, con mucha
asistencia a las mismas;
¢ De las reuniones individuales solo quedaria UNEAT.

La semana pasada ya comenzaron las pasaclases muchas de las
universidades y estdn empezando a contactar con sus decanatos
para llevar a cabo todos los tramites para la asistencia a la XXXAGO.

A nivel de coordinacion, se ha contacto con todas las universidades
en las cuales no hay representacion activa o no estan adheridas,
buscando una buena comunicacion y didlogo para conseguir su
asistencia en esta proxima AGO.

WWW.ANECAFYDE.COM



EROXNIMOSIEVENTOSIDEISECTORIALES Y OTROS
ORGANISWOSIQUEIC©LABORAN CON ~NECAFYDE

16-19 DE OCTUBRE.
53° Congreso

El 53° congreso se celebrarG en
Poitiers. Serd una oportunidad
para reunir a jovenes de
asociaciones estudiantiles del
ambito del deporte vy el
entretenimiento durante cuatro
dias.

)
ANE§'I?4PS

22-25 DE OCTURBE
XCIX Jornadas Estatales de
Estudiantes de Medicina (JEEM)

Se celebrarda en la Universitat de
Lleida, donde se debatirdn vy
aprobaran las futuras lineas de
trabajo,  posicionamientos vy
decisiones que guiaran Al
Consejo en los proximos meses.

29 DE OCTURBE

SPORT DAY

Impulsado por la RED vy realizado
en el Campus de Villaviciosa de Eum.,ersidad
Odén de la UE, en el que los SAPSAUID
estudiantes podrdn asistir a una ED
feria de empleo/prdcticas, se

realizard la presentacion del libro

Seguimos creciendo, acudir al M p L E A B I L I DA D
programa de felevision RED TV,

con el objetivo de que los E p O R T I VA

estudiantes puedan conocer

todas las salidas laborales de la
industria deportiva.




