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En el plano institucional, la Asamblea permitió aprobar

documentos estratégicos, reformas normativas y

posicionamientos clave, así como definir la estructura

organizativa del nuevo periodo interasambleario mediante

la creación de comisiones, elección de coordinaciones y  

delegados de comisiones. También se abordaron cuestiones

relevantes como los procedimientos de adhesión y baja de

universidades, y se eligió la Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria como próxima sede. Además, se impulsó la

participación estudiantil en procesos normativos como la

consulta pública de la LOPS y se reafirmó el compromiso

con el reconocimiento del graduado en CCAFD como

agente esencial en el ámbito de la salud, destacando la

importancia de avanzar hacia un marco legal que

garantice la calidad profesional y la seguridad de la

ciudadanía.
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XXXI AGO UPM

NOVEDADES  DESTACADASNOVEDADES  DESTACADASNOVEDADES  DESTACADAS

La ANECAFYDE celebró del 15 al 19 de abril su XXXI

Asamblea General Ordinaria en la Universidad Politécnica

de Madrid (UPM), reuniendo a 72 estudiantes de 44

universidades de toda España en un espacio clave de

diálogo, formación y representación estudiantil. La

Asamblea arrancó con un acto inaugural de carácter

institucional y la participación en una jornada sobre

ordenación profesional, donde se puso de relieve la

necesidad urgente de una ordenación estatal que proteja

y defina el papel del graduado en CCAFD. A lo largo de la

semana, se desarrollaron mesas redondas, ponencias y

formaciones internas centradas en la calidad del grado, la

estructura universitaria, la organización interna y el papel

del ejercicio físico en el ámbito de la salud, reforzando la

preparación y el compromiso del estudiantado.

Nota de prensa XXXI AGO UPM de la ANECAFYDE

https://www.anecafyde.com/post/xxxi-ago-upm
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Vicepresidencia - En el marco de las funciones de Vicepresidencia y coordinación de la Zona Centro-

Canarias 🫂 💙 , se ha celebrado una reunión de zona en la que se presentó el informe

correspondiente, así como una última reunión de coordinación para ultimar los detalles organizativos

de las llegadas, salidas y dinámicas de la asamblea. Durante dicha asamblea, se han desempeñado

diversas tareas clave para garantizar su correcto funcionamiento, colaborando de forma transversal

según las necesidades. Posteriormente, se han mantenido varias reuniones de seguimiento, entre ellas 
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Presidencia - El trabajo se ha centrado principalmente en la preparación, desarrollo y cierre de la XXXI AGO

de ANECAFYDE, celebrada en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), donde, en las semanas previas, la

Junta Directiva trabajó junto con el equipo de sede en el cierre organizativo, revisando cronograma,

acreditaciones, desplazamientos, materiales, documentos y la preparación de los distintos espacios de trabajo.

Paralelamente, uno de los ejes principales fue el trabajo vinculado a la LOPS y al reconocimiento del graduado

en CCAFD en el ámbito de la salud, impulsando desde la ANECAFYDE la participación del estudiantado en la

consulta pública para la modificación de la Ley de Ordenación de las Profesiones 
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Sanitarias mediante la elaboración y difusión de materiales que facilitasen trasladar sus reivindicaciones. En esta misma línea,

se asistió junto a Vicepresidencia, Claudia Pérez, a la jornada conjunta organizada por la Conferencia de Decanos y el

Consejo COLEF sobre ordenación profesional y actividades vinculadas al Grado en CCAFD, un espacio de análisis técnico e

institucional en el que se abordaron cuestiones clave como la regulación profesional, los aspectos jurídicos del grado, las

actividades propias de CCAFD y la necesidad de reforzar la cooperación entre universidad, profesión y estudiantado.

Asimismo, se ultimaron los detalles de la mesa redonda sobre la importancia del graduado en CCAFD en el ámbito de la salud,

manteniendo contacto con las entidades del Foro para cerrar preguntas, tiempos y estructura, participando además en este

espacio durante la AGO desde una perspectiva profesional, académica, investigadora y estudiantil. Tras la asamblea, el

trabajo se orientó al inicio del nuevo periodo interasambleario mediante reuniones post-AGO con la nueva sede, las

coordinaciones de zona y las delegaciones de comisión, con el objetivo de evaluar el desarrollo, recoger propuestas de

mejora y comenzar a organizar los próximos meses; además, se abrió el proceso de candidaturas a comisiones y se empezó a

estructurar su funcionamiento. En este contexto, se mantuvo una reunión individual con Eva López, con quien se coordina la

Comisión de Profesión y Sociedad, para organizar las primeras líneas de trabajo y avanzar en la infografía de la comisión,

centrando los esfuerzos en continuar el posicionamiento sobre la importancia del graduado en CCAFD en el ámbito de la

salud, la reserva de actividad y la creación de un espacio de visibilización de contenidos y trabajos previos; por otro lado,

junto con el Delegado de Comisión David Curto, se inició la organización de la Comisión de Estudiantado y Calidad de Grado,

orientada a estructurar el trabajo del periodo y preparar su infografía, poniendo el foco en el análisis de los planes de estudio,

la situación de las universidades y las necesidades del estudiantado de CCAFD. En conjunto, abril ha sido un mes muy intenso,

marcado por la AGO, el trabajo institucional en torno a la LOPS y la regulación profesional, la coordinación con entidades

externas y el inicio de una nueva etapa dentro de la ANECAFYDE.

dos con la coordinación de zona, en las que se han organizado las fechas y el formato de entrega de los informes

post-asamblea, la participación en comisiones, el desarrollo del nuevo proyecto de Jornadas ANECAFYDE y el inicio

de los planes de trabajo, junto con otros objetivos estratégicos. Además, tras este proceso, se ha profundizado en el

conocimiento sobre la estructura universitaria, lo que ha llevado a impulsar la organización de varias formaciones

durante el próximo periodo para mejorar la capacitación en esta temática.
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Secretaría - Se ha llevado a cabo una intensa labor de coordinación y gestión interna,
destacando la revisión de los informes de los Coordinadores de Zona correspondientes al XXX
periodo interasambleario y su posterior envío a la Asamblea, así como la apertura y cierre del
proceso de enmiendas y la incorporación de las modificaciones en la documentación oficial. Se
ha gestionado la difusión de la newsletter de marzo, píldoras informativas y la nota de prensa
relativa a la XXXI AGO UPM, evento en el que además se controló la asistencia, se levantó acta y
se desarrollaron formaciones para los asamblearios. Paralelamente, se han tramitado 
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Tesorería - Durante el mes de abril se ha llevado a cabo el pago de facturas pendientes, así como
la regularización de la situación económica con las distintas universidades. Asimismo, se ha
gestionado el abono de la inscripción correspondiente a la XXXI AGO de la ANECAFYDE.

DirCom - En abril se continuó con la publicación de contenido en las redes sociales de la
asamblea, destacando un “verdadero o falso” con estudiantes de medicina orientado a promover
la figura del graduado en CCAFD en el ámbito sanitario, así como un video con tono humorístico y
descriptivo sobre la reunión presencial de la ANECAFYDE y una publicación de promoción de
Nemovote, la herramienta de votación utilizada en la asamblea y gestionada por la Dirección de
Comunicación; además, se compartieron historias sobre el trabajo de las comisiones y la difusión 
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acreditaciones, certificados de asistencia y anexos de asunción de cargos, junto con la actualización del
registro de asamblearios activos. También se ha impulsado la apertura de envío de los informes sobre lo
realizado en la XXXI AGO UPM y presentacion de candidaturas a las comisiones de trabajo, el recuento de sus
integrantes y la recepción de candidaturas, fomentando la participación interna con la difusión de infografías.
Asimismo, se han actualizado documentos clave con sus enmiendas, incluyendo estatutos, posicionamiento
protocolos, y se han comunicado los procedimientos relativos a bajas, permanencias y futuras votaciones de
universidades. Finalmente, se ha elaborado esta newsletter de abril.

de la Jornada Online de Másteres en YouTube. En relación con la AGO, se llevó a cabo su promoción mediante
una publicación en Instagram, se finalizó el diseño de los carteles de mesa y votación necesarios y se participó
activamente en la organización de actividades, formaciones y otras dinámicas desarrolladas durante la
asamblea. Asimismo, se generó contenido audiovisual que se publicará a lo largo del XXXI periodo
interasambleario y se inició la planificación y organización de las redes sociales correspondientes a dicho
periodo.
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Bienvenida al XXXI periodo interasambleario a los coordinadores de zona.

Feedback XXXI Asamblea General Ordinaria UPM

La valoración general de la Asamblea fue muy positiva, destacando especialmente el ambiente de

trabajo, implicación y participación generado durante todo el encuentro, así como la actitud y

motivación de las personas novatas, que sorprendieron por sus ganas de aprender y aportar. Se

puso en valor el esfuerzo organizativo realizado ante una AGO compleja y la mejora en la cohesión

y participación respecto a otras ocasiones. Entre los aspectos a mejorar, se señaló la necesidad de

adaptar mejor las formaciones diferenciando entre perfiles novatos y veteranos, hacerlas más

dinámicas y ofrecer espacios más específicos según intereses, además de reforzar la comunicación

y la transparencia en algunos procedimientos e imprevistos. También se propuso revisar ciertas

actividades de convivencia y deportivas para fomentar una mayor cohesión, mantener más

contacto informal con las personas asamblearias para conocer mejor sus opiniones y mejorar

algunos aspectos logísticos y de bienestar, como la identificación de personas con conocimientos

de primeros auxilios o la disponibilidad de materiales básicos. En conjunto, la sensación compartida

fue la de una asamblea muy trabajadora, implicada y con ilusión por el nuevo periodo.

Puesta al día de las comisiones y los integrantes en ellas para el XXXI periodo interasambeario

Próxima reunión.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Reunión Junta Directiva & Coordinadores de Zona
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Revisión del trabajo pendiente de la XXXI AGO UPM

(realizado todo lo acordado con éxito teras repaso

con DirCom)

Repaso del contenido pendiente de publicar del XXX

periodo

Lluvia de ideas de contenido para grabar en la XXXI

AGO UPM

Charla sobre la proyección de la comisión en el

siguiente periodo interasamblearios

Despedida y agradecimiento a la comisión de

comunicación del XXX periodo interasambleario

WWW.ANECAFYDE.COM

🎓 Estudiantado y Calidad de Grado

Balance del periodo anterior, incluyendo la aprobación del

posicionamiento sobre la expansión del Grado en CCAFD y la

difusión de la Jornada de Másteres.

Agradecimiento al equipo anterior por su implicación y trabajo.

Inicio del nuevo periodo bajo la coordinación de David Curto y Ada

Çitlak, con organización de líneas de actuación, objetivos e

infografía.

Desarrollo de la línea principal de trabajo centrada en el análisis de

planes de estudio, situación de universidades y necesidades del

estudiantado, incluyendo revisión de información y elaboración de

un formulario.

Enfoque a medio plazo para mejorar la calidad de la

 formación, la participación y la defensa del estudiantado de CCAFD.

🏛️ Área Interna

Durante las dos primeras semanas se han elaborado las píldoras

informativas previas a AGO.

Se ha trabajado en finalizar y dar formato a las cuatro guías que

estaban en desarrollo.

💼 Profesión y Sociedad

Cierre del periodo anterior y decisión de continuar seis meses más el

posicionamiento sobre el graduado en CCAFD en el ámbito de la

salud para su mejora y consolidación.

Agradecimiento al equipo anterior por su implicación y por la base

de trabajo generada.

Inicio del nuevo periodo bajo la coordinación de Eva López y Ada

Çitlak, con organización de líneas de trabajo, objetivos e infografía.

Continuidad de las líneas estratégicas: posicionamiento en salud,

desarrollo de la reserva de actividad y creación de un espacio de

visibilización de contenidos.

Ordenación de materiales y avance hacia propuestas más 

     claras, útiles y aplicables para la defensa de la profesión.

⚖️ Igualdad e Inclusión

📢 Comunicación

Grabacion de las entrevistas sobre la formación de deporte y

diversidad corporal.

Búsqueda de material audiovisual para las entrevistas.

Aprobado en la Asamblea de los dos protocolos presentados

de acoso sexual y discriminación
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Comenzamos este periodo con las comisiones de trabajos aprobadas en la XXXI AGO UPM:
Estudiantado y Calidad de grado
Área Interna
Profesion y Sociedad
Igualdad e Inclusión
Comunicacion
Asuntos económicos 

Con la modificación parcial de los estatutos de la ANECAFYDE, se ha incorporado el nuevo
cargo de “Delegado de Comisión”, quienes tendrán la responsabilidad de coordinar, junto
a un miembro de la Junta Directiva, la comisión para la que han sido designados.

De este modo, las delegadas y delegado de las distintas comisiones para el presente
periodo serán los siguientes miembros de la asamblea:

Estudiantado y calidad de grado: David Curto Díez

Profesion y Sociedad: Eva López Beltrán

Comunicacion: Adriana Paola Rosa Bustillo

Asuntos económicos: Helena Chocarro Sádaba

Los coordinadores de cada comisión comenzaron su labor incluso antes de la convocatoria
oficial, elaborando infografías que detallaban los objetivos y la metodología de trabajo de
cada grupo, las cuales fueron difundidas a los asamblearios para animarlos a participar.
Durante esa misma semana, los coordinadores se reunieron para planificar el enfoque
general del periodo y establecer los horarios de reunión de cada comisión

¡Es un placer poder contar con todas y todos para trabajar conjuntamente durante este
XXXI Periodo Interasambleario

AL  D ÍA  CON LAS  COMIS IONESAL  D ÍA  CON LAS  COMIS IONESAL  D ÍA  CON LAS  COMIS IONES
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Durante el mes de abril, la actividad de la zona se centró principalmente en la
preparación y participación en la XXXI AGO UPM. En este contexto, la mayor carga de
trabajo se destinó a la elaboración y revisión de documentación, así como a la
explicación detallada del funcionamiento de la asamblea.

Con carácter previo, la zona celebró dos reuniones preparatorias en las que se trabajaron
los contenidos necesarios y se resolvieron dudas para facilitar la participación informada
de las personas asamblearias.

Ya en Madrid, se llevó a cabo una reunión pre-AGO en la que se expuso el desarrollo
previsto de la asamblea general, abordando aspectos clave como los cargos, la
documentación, los procesos de votación y las distintas vías de participación, incluyendo
el uso de finger rules.

Durante los días de la AGO, las personas asamblearias de la zona participaron tanto en
actividades formativas como en las sesiones plenarias celebradas en los dos últimos días.
Cabe destacar la elevada participación e implicación del grupo, con especial mención a
la contribución activa de las personas de nueva incorporación.

Zona Levante

WWW.ANECAFYDE.COM
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La zona organizó dos reuniones previas a la XXXI AGO UPM con el objetivo de
preparar la documentación a presentar y coordinar el funcionamiento general,
insistiendo además en la importancia de la participación activa de sus miembros.

Durante la AGO, los asamblearios mostraron una alta implicación, logrando que dos
de ellos, Helena Chocarro y David Curto, fueran elegidos como delegados de
comisión, mientras que la coordinación de la zona continuó a cargo de Oriol Planàs.
Por otro lado, VITAE consiguió su adhesión a la ANECAFYDE gracias al apoyo de
COPLEFC, que financió la inscripción de un miembro asambleario de cada
universidad catalana.

A finales de mes, se celebró una reunión centrada en el traspaso de información a
decanatos y estudiantes, el proyecto Jornadas ANECAFYDE y la participación en las
comisiones de trabajo. Además, como coordinador de zona, se recopiló el trabajo
realizado por los asamblearios durante la AGO y se elaboró el plan de trabajo.

Zona Noreste

Este mes la zona ha sido muy activa. Han acudido a la XXXI AGO UPM
representantes de 11 de las universidades de la zona, en su mayoría novatos pero
con muchas ganas de aprender y muy presentes en las semanas previas a la
Asamblea. Destacar la adhesion de la Univerdad Fernando Pessoa de Canarias. 

Ha faltado representación de la Universidad autónoma de Madrid, para la que
trabajaremos en el siguiente periodo y se ha sufrido una baja, de la universidad
europea de Canarias, con la que intentaremos retomar el contacto. 

En la primera semana post-asamblea, los asamblearios han estado activos por el
grupo y respondido muy bien a las dinámicas. Se espera una reunión de zona en la
última semana, y que se empiecen a unir a comisiones de trabajo. 

Zona Centro-Canarias
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Durante este mes se celebró una reunión de zona en la que se trabajaron los dos posicionamientos que
se presentarían en la XXXI AGO y, mediante un Kahoot, se repasó el nivel de preparación de los
asamblearios en relación con informes, documentos y conocimiento de estatutos. Asimismo, se reforzó
la importancia de participar en las comisiones, se explicó el funcionamiento de la Asamblea y se
detallaron los cargos a los que podían presentarse, especialmente en lo relativo a delegaciones de
comisiones. Se quiso también agradecer la implicación y el interés mostrado por los asamblearios a lo
largo del periodo. Del 15 al 19 de abril tuvo lugar la XXXI AGO en la UPM, donde Unai Barbas fue
elegido como nuevo coordinador; posteriormente, mantuvo una reunión con Vicepresidencia y otra
con la Junta Directiva, y se ha fijado ya una próxima reunión de zona para principios de mayo.

Zona Sur

Zona Norte

Este mes se mantuvo una comunicación diaria y constante con los asamblearios, abordando tanto el
proceso de inscripción como la resolución de dudas relacionadas con la AGO XXXI UPM.

Asimismo, se llevaron a cabo dos reuniones de zona en las que se trabajó sobre la documentación que
sería sometida a votación en la AGO, además de compartir información relevante para su correcto
desarrollo. La AGO UPM se realizó con éxito, destacando una comunicación fluida y continua entre
todos los asamblearios a lo largo de los días de Asamblea.

Por otro lado, tanto los nuevos como los antiguos asamblearios contribuyeron activamente con
propuestas e ideas orientadas a implementar mejoras en el nuevo periodo, especialmente en lo
relativo a la forma de trabajo y los canales de comunicación utilizados en el periodo anterior.



CÓDIGO 1

CÓDIGO 2

CÓDIGO 3

CÓDIGO 4

CÓDIGO 5

CÓDIGO 6

PASATIEMPOSPASATIEMPOSPASATIEMPOS

PASAPORTE  SONOROPASAPORTE  SONORO

HACI A  LA  ULPGCHACI A  LA  ULPGC

PASAPORTE  SONORO

HACI A  LA  ULPGC
Con motivo de nuestra próxima sede ULPGC,

os proponemos un pequeño pasatiempo con

guiño canario. 

Escanea los códigos, identifica las canciones

y selecciona la que mejor encaje con cada

descripción para completar el pasaporte.

PARADA 1. Punto de partida

 Canción que hace referencia a sentirse

en casa

CÓDIGO: _____

PARADA 2. Identidad canaria

 Canción que da nombre al álbum y hace

referencia a un término canario

CÓDIGO: _____

PARADA 3. Parada en Gran Canaria

 Canción que menciona un municipio de

la isla

CÓDIGO: _____

PARADA 4. Ritmo de ruta

 Canción que transmite la idea de

avanzar poco a poco

CÓDIGO: _____

PARADA 5. Isla invitada

 Canción que menciona otra isla canaria

CÓDIGO: _____

PARADA 6. Paisaje volcánico

 Canción que conecta con una de las

imágenes más características del

territorio canario

CÓDIGO: _____
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	PARADA 3. Parada en Gran Canaria  Canción que menciona un municipio de la isla CÓDIGO: _____
	PARADA 4. Ritmo de ruta  Canción que transmite la idea de avanzar poco a poco CÓDIGO: _____
	PARADA 5. Isla invitada  Canción que menciona otra isla canaria CÓDIGO: _____
	PARADA 6. Paisaje volcánico  Canción que conecta con una de las imágenes más características del territorio canario CÓDIGO: _____



