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NOVEDADES DESTACADAS

XXXI AGO UPM

La ANECAFYDE celebré del 15 al 19 de abril su XXXI
Asamblea General Ordinaria en la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM), reuniendo a 72 estudiantes de 44
universidades de toda Espana en un espacio clave de
didlogo, formacion vy representacion estudiantil. La
Asamblea arrancd con un acto inaugural de cardcter
instifucional y la participacion en una jornada sobre
ordenacion profesional, donde se puso de relieve la
necesidad urgente de una ordenacion estatal que proteja
y defina el papel del graduado en CCAFD. A lo largo de la
semana, se desarrollaron mesas redondas, ponencias y

formaciones internas centradas en la calidad del grado, la
estructura universitaria, la organizacion interna y el papel
del ejercicio fisico en el dmbito de la salud, reforzando la
preparacion y el compromiso del estudiantado.

En el plano institucional, la Asamblea permitié aprobar
documentos  estratégicos, reformas  normativas vy
posicionamientos clave, asi como definir la estructura
organizativa del nuevo periodo interasambleario mediante
Bl o creacion de comisiones, eleccidon de coordinaciones vy
| delegados de comisiones. También se abordaron cuestiones
| relevantes como los procedimientos de adhesion y baja de
universidades, y se eligio la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria como proxima sede. Ademds, se impulsd la
A participacion estudiantil en procesos normativos como la
consulta publica de la LOPS y se reafirmd el compromiso
con el reconocimiento del graduado en CCAFD como

agente esencial en el dmbito de la salud, destacando Ia
importancia de avanzar hacia un marco legal que
garantice la calidad profesional y la seguridad de la
ciudadania.

Nota de prensa XXXI AGO UPM de la ANECAFYDE
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AL DIA CON LA JUNTA DIRECTVA

Presidencia - El trabajo se ha centrado principalmente en la preparacién, desarrollo y cierre de la XXXI AGO
de ANECAFYDE, celebrada en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), donde, en las semanas previas, la
Junta Directiva trabajé junto con el equipo de sede en el cierre organizativo, revisando cronograma,
acreditaciones, desplazamientos, materiales, documentos y la preparacion de los distintos espacios de trabajo.
Paralelamente, uno de los ejes principales fue el trabajo vinculado a la LOPS y al reconocimiento del graduado
en CCAFD en el dmbito de la salud, impulsando desde la ANECAFYDE la participacion del estudiantado en la

consulta publica para la modificacion de la Ley de Ordenacion de las Profesiones

Sanitarias mediante la elaboracion y difusion de materiales que facilitasen trasladar sus reivindicaciones. En esta misma lineq,
se asistié junto a Vicepresidencia, Claudia Pérez, a la jornada conjunta organizada por la Conferencia de Decanos vy el
Consejo COLEF sobre ordenacion profesional y actividades vinculadas al Grado en CCAFD, un espacio de andlisis técnico e
institucional en el que se abordaron cuestiones clave como la regulacion profesional, los aspectos juridicos del grado, las
actividades propias de CCAFD vy la necesidad de reforzar la cooperacion entre universidad, profesion y estudiantado.
Asimismo, se ultimaron los detalles de la mesa redonda sobre la importancia del graduado en CCAFD en el dmbito de la salud,
manteniendo contacto con las entidades del Foro para cerrar preguntas, tiempos y estructura, participando ademds en este
espacio durante la AGO desde una perspectiva profesional, academica, investigadora y estudiantil. Tras la asamblea, el
tfrabajo se orientd al inicio del nuevo periodo interasambleario mediante reuniones post-AGO con la nueva sede, las
coordinaciones de zona vy las delegaciones de comision, con el objetivo de evaluar el desarrollo, recoger propuestas de
mejora y comenzar a organizar los proximos meses; ademads, se abrid el proceso de candidaturas a comisiones y se empezo a
estructurar su funcionamiento. En este contexto, se mantuvo una reunion individual con Eva Lopez, con quien se coordina la
Comision de Profesion y Sociedad, para organizar las primeras lineas de frabajo y avanzar en la infografia de la comision,
centrando los esfuerzos en confinuar el posicionamiento sobre la importancia del graduado en CCAFD en el dmbito de la
salud, la reserva de actividad y la creacion de un espacio de visibilizaciéon de contenidos y frabajos previos; por ofro lado,
junto con el Delegado de Comision David Curto, se inicid la organizacion de la Comision de Estudiantado y Calidad de Grado,
orientada a estructurar el tfrabajo del periodo y preparar su infografia, poniendo el foco en el andilisis de los planes de estudio,
la situacion de las universidades y las necesidades del estudiantado de CCAFD. En conjunto, abril ha sido un mes muy intenso,
marcado por la AGO, el trabajo institucional en torno a la LOPS y la regulacion profesional, la coordinaciéon con entidades
externas y el inicio de una nueva etapa dentro de la ANECAFYDE.

Vicepresidencia - En el marco de las funciones de Vicepresidencia y coordinacion de la Zona Centro-
Canarias & , s& ha celebrado una reunidon de zona en la que se presentd el informe
correspondiente, asi como una Ultima reunién de coordinacion para ultimar los detalles organizativos
de las llegadas, salidas y dindmicas de la asamblea. Durante dicha asambleaq, se han desempenado
diversas tareas clave para garantizar su correcto funcionamiento, colaborando de forma transversal
segun las necesidades. Posteriormente, se han mantenido varias reuniones de seguimiento, entre ellas

dos con la coordinacion de zona, en las que se han organizado las fechas y el formato de entrega de los informes
post-asambleq, la participacion en comisiones, el desarrollo del nuevo proyecto de Jornadas ANECAFYDE vy el inicio
de los planes de trabajo, junto con otros objetivos estratégicos. Ademds, tras este proceso, se ha profundizado en el
conocimiento sobre la estructura universitaria, lo que ha llevado a impulsar la organizacion de varias formaciones
durante el proximo periodo para mejorar la capacitacion en esta fematica.
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Secretaria - Se ha llevado a cabo una intensa labor de coordinacidon y gestion interna,
destacando la revision de los informes de los Coordinadores de Zona correspondientes al XXX
periodo inferasambleario y su posterior envio a la Asamblea, asi como |la apertura y cierre del
proceso de enmiendas y la incorporacion de las modificaciones en la documentacién oficial. Se
ha gestionado la difusion de la newsletter de marzo, pildoras informativas y la nota de prensa
relativa a la XXXI AGO UPM, evento en el que ademds se controld la asistencia, se levantd acta y
! se desarrollaron formaciones para los asamblearios. Paralelamente, se han tframitado

acreditaciones, certificados de asistencia y anexos de asuncidn de cargos, junto con la actualizaciéon del
registro de asamblearios activos. También se ha impulsado la apertura de envio de los informes sobre lo
realizado en la XXXI AGO UPM y presentacion de candidaturas a las comisiones de trabajo, el recuento de sus
integrantes y la recepcion de candidaturas, fomentando la participacion interna con la difusion de infografias.
Asimismo, se han actualizado documentfos clave con sus enmiendas, incluyendo estatutos, posicionamiento
protocolos, y se han comunicado los procedimientos relativos a bajas, permanencias y futuras votaciones de
universidades. Finalmente, se ha elaborado esta newsletter de abril.

Tesoreria - Durante el mes de abril se ha llevado a cabo el pago de facturas pendientes, asi como
la regularizacion de la situacion econdmica con las distintas universidades. Asimismo, se ha
gestionado el abono de la inscripcidon correspondiente a la XXXI AGO de la ANECAFYDE.

DirCom - En abril se continué con la publicacion de contenido en las redes sociales de la
asambleq, destacando un “verdadero o falso” con estudiantes de medicina orientado a promover
la figura del graduado en CCAFD en el dmbito sanitario, asi como un video con tono humoristico y
descriptivo sobre la reunién presencial de la ANECAFYDE y una publicacion de promocién de
Nemovote, la herramienta de votacion utilizada en la asamblea y gestionada por la Direccion de
Comunicacioén; ademds, se compartieron historias sobre el trabajo de las comisiones y la difusion

de la Jornada Online de Mdsteres en YouTube. En relacion con la AGO, se llevo a cabo su promocion mediante
una publicacidn en Instagram, se finalizd el diseno de los carteles de mesa y votacion necesarios y se participd
activamente en la organizacion de actividades, formaciones y ofras dindmicas desarrolladas durante la
asamblea. Asimismo, se generd contenido audiovisual que se publicard a lo largo del XXXI periodo
interasambleario y se inicid la planificacion y organizacién de las redes sociales correspondientes a dicho
periodo.
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Reunidn Junta Directiva & Coordinadores de Zona

e Bienvenida al XXXI periodo interasambleario a los coordinadores de zona.

e Feedback XXXI Asamblea General Ordinaria UPM
La valoracion general de la Asamblea fue muy positiva, destacando especialmente el ambiente de
trabajo, implicacion y participacion generado durante todo el encuentro, asi como la actitud vy
motivacion de las personas novatas, que sorprendieron por sus ganas de aprender y aportar. Se
puso en valor el esfuerzo organizativo realizado ante una AGO compleja y la mejora en la cohesion
y participacion respecto a ofras ocasiones. Entre los aspectos a mejorar, se senald la necesidad de
adaptar mejor las formaciones diferenciando entre perfiles novatos y veteranos, hacerlas mds
dindmicas y ofrecer espacios mds especificos segun intereses, ademdads de reforzar la comunicacion
y la transparencia en algunos procedimientos e imprevistos. También se propuso revisar ciertas
actividades de convivencia y deportivas para fomentar una mayor cohesion, mantener mads
contacto informal con las personas asamblearias para conocer mejor sus opiniones y mejorar
algunos aspectos logisticos y de bienestar, como la identificacion de personas con conocimientos
de primeros auxilios o la disponibilidad de materiales bdsicos. En conjunto, la sensacion compartida
fue la de una asamblea muy trabajadora, implicada y con ilusion por el nuevo periodo.

e Puesta al dia de las comisiones y los intfegrantes en ellas para el XXXI periodo interasambeario

e Proxima reunion.

WWW.ANECAFYDE.COM
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i Area Interna

% Estudiantado y Calidad de Grado
) o q
Balance del periodo anterior, in.cluyen?jo la aprobacién del
posicionamiento sobre la expansion del Grado en CCAFD y la
difusion de la Jornada de Mdsteres.
Agradecimiento al equipo anterior por su implicacién y trabajo.
Inicio del nuevo periodo bajo la coordinacién de David Curto y Ada
Citlak, con organizacion de lineas de actuacion, objetivos e
infografia.
Desarrollo de la linea principal de trabajo centrada en el andlisis de
planes de estudio, situacién de universidades y necesidades del
estudiantado, incluyendo revision de informacién y elaboracion de
un formulario.
Enfoque a medio plazo para mejorar la calidad de la

formacion, la participacion y la defensa del estudiantado de CCAFD.

-] Profesién y'§o§iedqd
, ® ]

Cierre del periodo anterior y decision d‘e continuar seis meses mds el
posicionamiento sobre el graduado en CCAFD en el dmbito de la
salud para su mejora y consolidacion.

Agradecimiento al equipo anterior por su implicacién y por la base
de trabajo generada.

Inicio del nuevo periodo bajo la coordinacién de Eva Lépez y Ada
Citlak, con organizacién de lineas de trabajo, objetivos e infografia.
Continuidad de las lineas estratégicas: posicionamiento en salud,
desarrollo de la reserva de actividad y creacién de un espacio de
visibilizacién de contenidos.

Ordenacion de materiales y avance hacia propuestas mds

claras, Utiles y aplicables para la defensa de la profesion.

z

4 Corﬁunﬂ:gc‘ion
[ J

a P
Revision del trabajo pendiente de la XXXI AGO UPM
(realizado todo lo acordado con éxito teras repaso
con DirCom)
Repaso del contenido pendiente de publicar del XXX
periodo
Lluvia de ideas de contenido para grabar en la XXXI
AGO UPM
Charla sobre la proyeccion de la comision en el
siguiente periodo interasamblearios
Despedida y agradecimiento a la comision de
comunicacién del XXX periodo interasambleario
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Comenzamos este periodo con las comisiones de trabajos aprobadas en la XXXI AGO UPM:
e Estudiantado y Calidad de grado

Area Interna

Profesion y Sociedad

Igualdad e Inclusion

e Comunicacion

Asuntos econdmicos

Con la modificacion parcial de los estatutos de la ANECAFYDE, se ha incorporado el nuevo
cargo de "Delegado de Comision”, quienes tendrdn la responsabilidad de coordinar, junto
a un miembro de la Junta Directiva, la comision para la que han sido designados.

De este modo, las delegadas y delegado de las distintas comisiones para el presente
periodo serdn los siguientes miembros de la asamblea:

Estudiantado y calidad de grado: David Curto Diez

Profesion y Sociedad: Eva Lopez Beltran

e Comunicacion: Adriana Paola Rosa Bustillo

Asuntos econdmicos: Helena Chocarro Saddaba ¥

Los coordinadores de cada comision comenzaron su labor incluso antes de la convocatoria
oficial, elaborando infografias que detallaban los objetivos y la metodologia de trabajo de
cada grupo, las cuales fueron difundidas a los asamblearios para animarlos a participar.
Durante esa misma semana, los coordinadores se reunieron para planificar el enfoque
general del periodo y establecer los horarios de reunion de cada comision

iEs un placer poder contar con todas y todos para trabajar conjuntamente durante este
XXXI Periodo Interasambleario

WWW.ANECAFYDE.COM
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AL DIA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS

Zona Levante
Durante el mes de abril, la actividad de la zona se centré principalmente en la
preparacion y participacion en la XXXI AGO UPM. En este contexto, la mayor carga de
frabajo se destind a la elaboracion y revision de documentacion, asi como a la
explicacion detallada del funcionamiento de la asamblea.

Con cardcter previo, la zona celebréd dos reuniones preparatorias en las que se trabajaron |
los contenidos necesarios y se resolvieron dudas para facilitar la participacion informada
de las personas asamblearias.

Ya en Madrid, se llevd a cabo una reunidén pre-AGO en la que se expuso el desarrollo | s
previsto de la asamblea general, abordando aspectos clave como los cargos, la
documentacion, los procesos de votacion y las distintas vias de participacion, incluyendo |
el uso de finger rules.

Durante los dias de la AGO, las personas asamblearias de la zona participaron tanto en
actividades formativas como en las sesiones plenarias celebradas en los dos Ultimos dias.
Cabe destacar la elevada participacion e implicacion del grupo, con especial mencién a
la contribucion activa de las personas de nueva incorporacion. Zona Noreste

La zona organizd dos reuniones previas a la XXXI AGO UPM con el objefivo de
preparar la documentacion a presentar y coordinar el funcionamiento general,
insistiendo ademds en la importancia de la participaciéon activa de sus miembros.

Durante la AGO, los asamblearios mostraron una alta implicacién, logrando que dos
de ellos, Helena Chocarro y David Curto, fueran elegidos como delegados de
comision, mientras que la coordinacion de la zona continudé a cargo de Oriol Plands.
Por otro lado, VITAE consiguid su adhesion a la ANECAFYDE gracias al apoyo de
COPLEFC, que financié la inscripcion de un miembro asambleario de cada
universidad catalana.

A finales de mes, se celebro una reunion centrada en el fraspaso de informacion a
decanatos y estudiantes, el proyecto Jornadas ANECAFYDE vy la participacion en las
comisiones de trabajo. Ademds, como coordinador de zona, se recopild el trabajo
realizado por los asamblearios durante la AGO vy se elabord el plan de trabajo.

Zona Centro-Canarias
Este mes la zona ha sido muy activa. Han acudido a la XXXI AGO UPM
representantes de 11 de las universidades de la zona, en su mayoria novatos pero
con muchas ganas de aprender y muy presenfes en las semanas previas a la
Asamblea. Destacar la adhesion de la Univerdad Fernando Pessoa de Canarias.

Ha faltado representacion de la Universidad auténoma de Madrid, para la que
tfrabajaremos en el siguiente periodo y se ha sufrido una baja, de la universidad g
europea de Canarias, con la que intentaremos retomar el contacto. -

En la primera semana post-asamblea, los asamblearios han estado activos por el
grupo y respondido muy bien a las dindmicas. Se espera una reunion de zona en la
Ultima semana, y que se empiecen a unir a comisiones de frabajo.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Zona Sur

Durante este mes se celebrd una reunion de zona en la que se trabajaron los dos posicionamientos que
se presentarian en la XXXI AGO y, mediante un Kahoot, se repasd el nivel de preparacion de los
asamblearios en relacidon con informes, documentos y conocimiento de estatutos. Asimismo, se reforzd
la importancia de participar en las comisiones, se explicd el funcionamiento de la Asamblea y se
detallaron los cargos a los que podian presentarse, especialmente en lo relativo a delegaciones de
comisiones. Se quiso fambién agradecer la implicacion y el interés mostrado por los asamblearios a lo
largo del periodo. Del 15 al 19 de abril tuvo lugar la XXXI AGO en la UPM, donde Unai Barbas fue
elegido como nuevo coordinador; posteriormente, mantuvo una reunidon con Vicepresidencia y otra
con la Junta Directiva, y se ha fijado ya una préxima reuniéon de zona para principios de mayo.

Zona Norte
Este mes se mantuvo una comunicacion diaria y constante con los asamblearios, abordando tanto el
proceso de inscripcion como la resolucion de dudas relacionadas con la AGO XXXI UPM.

Asimismo, se llevaron a cabo dos reuniones de zona en las que se trabajé sobre la documentacion que
seria sometida a votacion en la AGO, ademds de compartir informacioén relevante para su correcto
desarrollo. La AGO UPM se realizé con éxito, destacando una comunicacion fluida y continua entre
todos los asamblearios a lo largo de los dias de Asamblea.

Por otfro lado, tanto los nuevos como los antiguos asamblearios contribuyeron activamente con
propuestas e ideas orientadas a implementar mejoras en el nuevo periodo, especialmente en lo
relativo a la forma de trabajo y los canales de comunicacion utilizados en el periodo anterior.

o ZOEC S = '
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PASAPORTE SONORO
HACIA LA ULPGC

PARADA 1. Punto de partida
Cancién que hace referencia a sentirse

en casa
cODIGO:

PARADA 2. Identidad canaria

Cancién que da nombre al dlboum y hace

referencia a un término canario
COoDIGO:

PARADA 3. Parada en Gran Canaria
Cancién que menciona un municipio de

la isla
cODIGO:

PARADA 4. Ritmo de ruta
Cancion que transmite la idea de

avanzar poco d poco
cODIGO:

PARADA 5. Isla invitada
Cancion que menciona otra isla canaria
CODIGO:

PARADA 6. Paisaje volcdnico
Cancioén que conecta con una de las
imdgenes mds caracteristicas del
territorio canario
CcODIGO:

Con motivo de nuestra proxima sede ULPGC,
0s proponemos un pequeno pasatiempo con
guino canario.

Escanea los coédigos, identifica las canciones
y selecciona la que mejor encaje con cada
descripcion para completar el pasaporte.

cODIGO 1

 tllvteseHfibe-+-

cODIGO 2
S It |
cODIGO 3

=RII[IIIENIIR

cODIGO 4

cODIGO 5

CcODIGO 6
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