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XXX AGO UVIGO

La jornada del sdbado adquirid una relevancia
central, al dedicarse a la situacion actual frente
la ausencia de una Ley Estatal de Ordenacién de
los Profesionales del Deporte. A partir del debate
colectivo se impuls®é un movimiento estatal de
movilizacion estudiantil, en el que se acordaron
cuatro lineas de accion:

e Difusion de informacion en facultades.

® Elaboracion de un manifiesto publico.

de
sentadas simultdneas el 24 de noviembre.

e Coordinacion una accion estatal:

interlocucion con medios,
COLEF y COLEF

e Activacion de
decanatos, Consejo

Autondmicos.

La AGO finalizd con un balance positivo y la
ANECAFYDE agradecio la
Universidade de Vigo, el estudiantado voluntario,

implicacion de la

las ponentes y las universidades asistentes,

reafirmando su compromiso por reforzar la

participacion estudiantil y la defensa de la
formacion, competencias y futuro profesional de

las CCAFD.

WWW.ANECAFYDE.COM

Entre el 12y el 16 de noviembre de 2025, la Facultad de
Ciencias da Educacion e do Deporte de la Universidade
de Vigo acogieron la XXX Asamblea General Ordinaria
(AGO) de la ANECAFYDE, reuniendo a 80 estudiantes de
43 universidades de todo el pais. Durante cinco dias se
realizaron ponencias, actividades prdcticas, espacios
de convivencia y sesiones de trabajo centradas en
reforzar la representacion estudiantil y el
reconocimiento del papel del futuro/a graduado/a en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Las ponencias abordaron dmbitos como la educacion,
la preparacion fisica, la gestion deporfiva y el marco
normativo de nuestra profesion, reivindicando Ila
necesidad de un modelo claro de ordenacion
de

estructura de la ANECAFYDE, protocolos contra acoso y

profesional. Disfrutamos formaciones sobre la
discriminacion, posicionamiento sobre competencias
profesionales en la futura Orden Ministerial y proyeccion
externa de la asociacion. Durante la AGO se aprobaron
documentos estratégicos, se renovaron coordinaciones
de zona y la Junta Directiva, ademds de crear cinco
nuevas Comisiones de Trabajo vinculadas al IV Plan

Estrategico.
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V AGE

El 5 de diciembre nos volvimos a ver las caras pero
esta vez de manera telemdtica para vivir la V
Asamblea General Extraordinaria (AGE) de Ia
ANECAFYDE, que reunido a 70 estudiantes de 41
universidades de toda Espana.

El objetivo principal de esta Asamblea fue cubrir los
cargos que quedaron desiertos en la XXX AGO de
la ANECAFYDE. Objetivo que se cumplio en su
totalidad. Ademds, contamos también con la
adhesion de una nueva universidad dentro de
ANECAFYDE. jBienvenida Universidad CEU Cardenal

Herreral

WWW.ANECAFYDE.COM
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SENTADA 24N

e

obliga al Gobierno a presentar un proyecto de ley
sobre los profesionales del deporte, un mandato aun
incumplido. También destaco el papel esencial de las
y los profesionales de CCAFD en dmbitos como la
salud publica, la educacion, la inclusion social, la
prevencion del sedentarismo, la readaptacion, el
rendimiento,

deporte de alto la gestion vy la

investigacion. La ordenacion profesional  fue
defendida como una garantia de calidad vy
seguridad para la ciudadania, y no como un
privilegio corporativo.

La movilizacion contd con el respaldo de la mayoria
de los COLEF autondmicos y numerosos equipos
decanales y docentes. La ANECAFYDE subrayd la
importancia del trabajo organizado de las y los
representantes estudiantiles, que coordinaron Ila
accion de forma pacifica y respetuosa. El mensaje
central fue contundente: sin una Ley Estatal de
Ordenacion de los Profesionales del Deporte no hay
garantias de calidad en los servicios deportfivos, ni
seguridad juridica, ni reconocimiento profesional ni
un futuro laboral digno para el estudiantado vy
egresados de CCAFD. La asamblea reafirmé ademds
su compromiso histérico, activo desde 2010, con la
derechos

defensa de los estudiantiles vy el

reconocimiento social y profesional del sector.

El manifiesto recordd que la Ley 39/2022 del Deporte

La movilizacion del 24 de noviembre de 2025,
impulsada por la ANECAFYDE, reunid de forma
coordinada a estudiantes del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFD) de
mds de 45 universidades y 14 comunidades
autonomas. La protesta se desarrolld mediante
sentadas pacificas simultdneas en espacios
visibles de los centros universitarios, con el lema
comun “Ordenacion de los Profesionales del
Deporte YA". La jornada culmind con la lectura
de un manifiesto conjunto.

La participacion superd las 4.500 personas,
6.000 al

actividades previas como pasaclases, asambleas

alcanzando cerca de sumarse
y lecturas publicas. Esto la convierte en una de las

mayores movilizaciones estatales del
estudiantado de CCAFD en la ultima década. La
protesta denuncio la ausencia de una Ley Estatal
de Ordenacion que ordene y reconozca a los
profesionales de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte en Espana, lo que genera
inseguridad territorial,

juridica, desigualdad

intrusismo  laboral y precariedad profesional,
ademds de devaluar los estudios universitarios del

grado.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Congreso Internacional para la Mejora de
la Calidad de Vida en Edades Tempranas
a través de las TICs y TACs

Se remite informacién acerca de que ya se encuentra abierto el plazo de envio de abstracts para el
Congreso Internacional para la mejora de la calidad de vida en edades tempranas a fravés de las TICs y
las TACs.

Fecha limite de envio de abstracts: 15 de febrero de 2026

Este congreso tiene como objetivo promover el infercambio de conocimiento cientifico y experiencias
innovadoras en el dmbito del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) y las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TACs) aplicadas a la mejora de la calidad de vida en

edades tempranas.

El congreso es GRATUITO para fodos los asistentes, permitiendose la presentacion de comunicaciones
orales de manera presencial o de podsteres de manera virtual.

Congreso Internacional para la Mejora de la Calidad de Vida en Edades Tempranas a través de las TICs y
TACs 3 y 4 de marzo de 2026

& Mas informacién y envio de propuestas:

Congreso internachonal para la mejora de la calldad de vida en edades
tempranas a través de las TICs y TACS

Esle congreso liene comao objetiva difundir ¢l conocimiento cientifico més reciente
en la mejora de la calidad de wida en edades lempranas a lrawés de las nuavas

tecnclogias,
@

WWW.ANECAFYDE.COM
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Presidencia - Cuando llegué por primera vez a la ANECAFYDE no entendia bien

como funcionaba la asamblea y me sentia fuera de lugar, pero me cautivo la pasion
y el compromiso del estudiantado unido por defender nuestros derechos. Entre el
miedo y la emocion, decidi quedarme, aprender y empezar a implicarme, movida
por la sensacion de que alli habia algo importante y con propdsito.

Mi camino crecid poco a poco: me presenté como Coordinadora de Zona Levante,

cargo que renove porque entendi que la asociacion requiere constancia y sostén, y
mads adelante asumi la Vicepresidencia, donde aprendi a cuidar al equipo, coordinar procesos y fomar
decisiones con responsabilidad. Con el fiempo llegué a la Presidencia, con orgullo por el legado de
quienes me precedieron y con el compromiso de estar a la altura y seguir haciendo avanzar el proyecto.
Hoy sigo creyendo en la fuerza del estudiantado cuando se une y en la necesidad de defender el
respeto y el reconocimiento de nuestra profesion. Estar en la Junta Directiva significa servir a la
comunidad estudiantil y caminar junto a un equipo que impulsa y cree en lo mismo. La ANECAFYDE pasd
de ser un lugar desconocido a convertirse en mi hogar, y por eso siento la responsabilidad y el deseo de
seguir cuidandola y haciéndola crecer.

Vicepresidencia - Soy Claudia, cdntabra de nacimiento y, desde hace tiempo,
tambien un poco de la Montana Palentina. Este ano me he graduado en CCAFD
por la Universidad de Leodn, y si algo me define es que llevo el deporte en la
sangre: he jugado al futbol toda la vida y, cuando necesito “reset”, me pierdo por
la montana corriendo o caminando con mi perra, Duna. Mi historia en

la ANECAFYDE empezo en el segundo cuatrimestre de primero y, dos anos

después, di el paso a la coordinacion de zona. Fueron dos periodos preciosos,
en los que también impulsamos que Ledn fuera sede de la XXVI AGO. Me encantdé acompanar a
representantes, ver como crecian y como sus delegaciones se hacian mas fuertes. Hace un ano entré en
la Junta Directiva como secretaria y fue un cargo que me enamoro porque me recordd algo clave:
dedicarte alo que te mueve de verdad cambia todo.

Por eso, este ano me mantengo en la Junta Directiva, pero dando un paso mds desde la
Vicepresidencia: para seguir mejorando nuestra carrera, nuestros estudios y nuestra profesion, dar
visibilidad a la importancia del ejercicio fisico en la sociedad vy, sobre todo, apoyar a quienes coordinan
las zonas para que sean guias cercanos, valientes y un ejemplo. Porque si algo tengo claro es que, juntos,
sumamaos mejor.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Secretaria - Soy Texenery, orgullosamente canaria B y alumna de la ULPGC.
Desde muy temprana edad he estado vinculada al deporte, que pronto se
convirtié en mi forma de vida. Desde entonces no he podido separarme de él, ha
sido mi salvavidas, mi refugio y mi lugar seguro, ocupando el 90% de mi dia a

dia. He practicado diversos deportes pero el que realmente me ha marcado ha
sido la gimnasia ritmica, deporte del que no solo soy gimnasta, sino también

entrenadora. Por ello decidi estudiar este maravilloso grado, con el objetivo de
demostrar que el deporte no es solo actividad fisica, el deporte va mucho mds alld y tiene el poder de
cambiar vidas.

Me considero una persona decidida y perseverante, cuando me propongo algo, trabajo hasta
conseguirlo, por muy dificil que parezca. Ahora, formando parte de la Junta Directiva, tengo la
oportunidad de aportar aun mas mi granito de arena.

Asumo con orgullo y responsabilidad el cargo de Secretaria, un rol que desempenaré con compromiso,
vocacion y entrega. Me encantaria transmitir cercania y seguridad a fodas las personas que forman
parte de esta gran familia. Siempre estaré disponible para lo que haga falta, porque juntos somos mas
fuertes y capaces de lograr cosas increibles.

Quiero agradecer de corazén a todas las personas que me han apoyado en esta nueva etapa. No
imaginan cudnto valoro cada palabra de animo.

Tesoreria - Muy buenas a todos. Mi nombre es Andrés. Vengo de Extremadura,
concretamente de Badajoz y hasta hace poco he sido novato en esto de la
ANECAFYDE. Pocas veces me rindo y siempre doy el callo. Acceder al cargo
de tesoreria serd un reto, pero estoy seguro de que podré sacarlo adelante

y conseguir buenos resultados. Os envio un enorme saludo y quedo a vuestra
completa disposicion.

DirCom - Soy Dani, el nuevo director de comunicaciones, pertenezco a la Universidad de Sevilla y
hace un ano que fui a mi primera AGO, ahi descubri la importancia que tiene
esta asamblea de estudiantes. Quiero luchar por la ordenacién profesional de la
forma en la que mejor s€, haciendo contenido y mostrando a las personas la
importancia de estudiar las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Mi

idea es convertir las redes sociales de la asamblea en un medio por el que hacer
llegar el mensaje de los estudiantes, siendo constantes con el contenido que
subir y mejorando la calidad de este.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Coordinador Zona Levante - Soy Jaime Ortega Garcia, coordinador de la Zona
Levante. Me considero una persona comprometida, constante y apasionada por el
trabajo en equipo, convencido de que la cooperacion es la mejor forma de avanzar.
Valoro el tiempo con las personas que me rodean y disfruto especialmente del rugby
y de la musica. Como coordinador, mi objetivo es trabajar de forma cercana con

mi zonag, la Junta Directiva y el resto de zonas, aportando a la asamblea todo lo que

esté en mi mano.
Mi prioridad es el bienestar y la motivacion de los asamblearios de la Zona Levante, y me esforzaré por
crear un espacio seguro, participativo y con ilusion por seguir creciendo. Agradezco profundamente la
confianza y el apoyo recibidos.

Coordinador Zona Noreste - Soy Oriol Plands, estudiante de la UVIC-UCC y actual '
coordinador de la Zona Noreste (la mejor de todass ). Para quién no me

conozca bien, he jugado a hockey patines desde que tengo dos anos, pero
cuando entré en la universidad fambién me inicié en el rugby. A dia de hoy juego
a hockey y rugby, perd también soy director metodoldégico de un club de futbol.
Asi que los deportes no me faltan.

Respecto al cargo, afronto el periodo con mucha ilusion y ganas de trabajar.

ONAL

Espero mejorar la comunicacion en la zona y ser un referente de motivacion para

los asamblearios. Por otro lado, espero que ser coordinador de zona me ayude a mejorar mis cualidades
en gestion de personas y también a ser la mejor version de mi mismo. Agradecer a mis companerosy ala
Junta Directiva por la confianza que han depositado en mi. Estaré al 100%.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Coordinador Zona Sur - Soy José Miguel Jiménez, coordinador de la Zona Sur
de la ANECAFYDE. Me defino como una persona responsable, trabajadora y
comprometida con la organizacion, con especial capacidad para la
coordinacion, la organizacion y el trabajo en equipo.

Mi labor se centra en fortalecer la Zona Sur, impulsar la participacion activa
de sus miembros y fomentar la cooperacion entre delegaciones, con el R ;
objetivo de que ocupe el lugar que merece dentro de la ANECAFYDE. Trabajo para contribuir al
crecimiento de la asamblea tanto a nivel representativo como humano, promoviendo iniciativas y

espacios de colaboracion.

Me siento orgulloso del equipo que conforman la Junta Directiva y las coordinaciones del resto de
zonas, asi como del apoyo de organizaciones afines como los COLEF autondmicos y los equipos
decanales de las universidades adheridas, con quienes compartimos objetivos y vision de futuro.

Coordinador Zona Centro-Canarias - Soy Deian y llevo el flow en las
venas. Vengo de la Universidad de Alcalda (Alcald de Henares) y ya hace
bastante que entfré en la ANECAFYDE. Tengo muchisimas ganas de

seguir aportando, currando y luchando por el proposito de la Asamblea, y
de seguir dando pasos juntos.

Coordinador Zona Norte - Soy Fernando nuevo cordi de Zona Norte,

soy gallego pero estudio en Salamanca. Me enorgullece ser el coordinador
en este periodo ya que es un periodo en el que la ANECAFYDE demostrd la
gran organizacion y union de las universidades de toda Espana.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Presidencia - Se ha readlizado una reunion con la proxima sede para plantear y organizar el
frabajo. Ademds, se ha mantenido un encuentro con anteriores tesoreros, orientado a la
actualizacion y al aprendizaje vinculados al puesto de Tesoreria, asi como una reunidon individual
con Daniel, miembro de honor, para seguir profundizando en las funciones propias de la
Presidencia. En el dmbito de relaciones externas, se han mantenido conversaciones con el CEEM
para avanzar en el evento conjunto que desean impulsar con CEP-PIE, ademds del seguimiento

de las préximas reuniones de la CREUP y de la ASECS. Por Ultimo, se han realizado reuniones
individuales con el resto de cargos de la Junta Directiva con el objetivo de crear un espacio de
trabajo cooperativo en el que definir metas claras y concretar medidas a desarroliar.

Vicepresidencia - Durante este mes se ha elaborado un documento detallado de tareas prioritarias
para el cargo de secretaria a corto plazo. Asimismo, se han preparado y realizado la segunda y
fercera reuniones con los coordinadores de zona, revisando las fareas establecidas, iniciando los
planes de trabajo de cada coordinacion y preparando el informe dirigido a las universidades que
no asistieron a la XXX AGO. Asimismo, se ha preparado el acta de la reunion de Junta Directiva, se
han enviado recordatorios a los coordinadores sobre sus tareas, y se han llevado a cabo reuniones
individuales para valorar y revisar los planes de trabajo de la zona. También se ha propuesto una

idea de postal navidena en la que participaron las distintas zonas y la junta directiva. Se ha
realizado el recuento de respuestas de la encuesta de calidad XXXAGOUVIGO. Por Ultimo, se han
mantenido reuniones individuales con dos coordinadores de zona con el objetivo de evaluar y
revisar el plan de trabajo de la zona.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Secretaria - Antes de comenzar con todas las tareas, tuve una reunidon con la anterior secretaria
para que me pusiera al dia y me explicara con detalle la linea de trabajo. El frabajo principal de
la secretaria ha sido la organizaciéon administrativa y el soporte institucional. Se enviaron los
certificados de asistencia de la V AGE, se gestiono y formalizé la documentacion vinculada a la
V AGE vy se actuadlizaron los documentos presentados en la XXX AGO UVIGO con las enmiendas
aprobadas:

e Posicionamiento sobre competencias del graduado en CCAFD Orden Ministerial.
e Profocolo de prevencion y actuacion frente a casos de discriminacion.
e Protocolo de prevencion y actuacion frente a casos de acoso sexual.

Se convocd la parficipacidn en comisiones y se gestionaron sus solicitudes, mientras se trabaja
en la redaccion de actas pendientes. También se perfila el acta oficial de la XXX AGO y de la V
AGE. Ademds, del desarrollo de esta newsletter y la preparacion de “las precampanadas” junto
al resto de miembros de la Junta Directiva.

Tesoreria - Se ha avanzado en la consolidacion y seguimiento de las funciones del drea
financiera mediante una reunion con el anfiguo tesorero, que permitid profundizar en la
situacion econdmica actual de la asamblea y continuar con la actualizaciéon de
responsabilidades. Paralelamente, se ha frabajodo en la revision y regularizacion de las
universidades con pagos pendientes, coordinando la resolucidon de los casos detectados, asi
como en la tramitacion de la subvencidn para asociaciones del Ministerio de Ciencia,
Innovacion vy Universidades, gestionando la documentacion requerida vy realizando el
seguimiento correspondiente. Asimismo, se ha realizado un seguimiento de los expedientes de la
Comision Sancionadora, asegurando el avance y la correcta gestion de los casos en curso. Del
mismo modo, se ha organizado y gestionado la logistica de los viajes vinculados a la préxima
reunion presencial, asegurando su adecuada planificacion y coordinacion.

DirCom - Se ha puesto en marcha la primera reunidn de la Comision de Comunicacion,
definiendo objetivos, reparfiendo responsabilidades y resolviendo dudas para asegurar un
funcionamiento coordinado y eficaz. A partir de esta planificacién, se ha realizado un
seguimiento de las tfareas asignadas a las personas asamblearias, estructurando cada
publicacién con un propdsito claro y preparando los contenidos futuros orientados a visibilizar el
tfrabajo del resto de comisiones. Todo ello ha culminado en la publicacion de la recopilacion de
fotografias y de la descripcion de las actividades realizadas durante la XXX AGO, asi como en la
difusion de la carta de “Felices fiestas” de la ANECAFYDE, consolidando la comunicacion y
proyeccion de la labor de la asamblea.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se procedid a aprobar oficialmente a todos
los integrantes, y dio inicio el trabajo inferno en cada comision. Durante esa misma semana, los
coordinadores se reunieron para planificar el enfoque general del periodo y establecer, junto con las
comisiones, los horarios de reunion:

e Area Interna: Lunes 15h

Igualdad e Inclusidn: Lunes 21h

Profesidon y Sociedad: Miércoles 21:30h

Estudiantado y Calidad de Grado: Viernes 18h

e Comunicacién: Domingo 21h

iEs un placer poder contar con todas y todos para trabajar conjuntamente durante este XXX Periodo Interasambleario!

9 Estudiantado y C.alidad de Grado

, ® |

- Organizacion del tfrabajo del periodo entre los
miemlbros de la comision.

- Comienzo de la busqueda de informacion para
realizar un informe objetivo sobre el aumento del
N° de Universidades que imparten CCAFD

- Reparto de tareas a realizar en relacion al
informe, durante las fiestas.

m Area Interna

Usuario de Zoom Adrian Uvigo

ES

il

Andres Martinez | ECAFYDE AGO
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& Profesiény Sociedad

g Se ha planteado el tfrabajo a realizar este periodo:

e Realizar acciones a diferentes escalas para seguir
luchando por la necesidad de una Ley Estatal de
Ordenacion de los Profesionales del Deporte.

e Desarrollo de una lluvia de ideas con acciones a
pequena, media y gran escala.

e Creacion de diferentes opciones de
temporalizaciones por cada asambleario y puesta en
comun para el desarrollo de las diferentes
medidas

s Igualdad e Inclusion

w . e
T Corr.lur'\mac.lon
)
a -
Preparacion del contenido que se publicarda

a partir de enero de 2026

Preparar descripciéon de la publicacion de la
XXX AGO UVIGO

Creacion de la carta de felices fiestas que
posteriormente se publicard

iEs un placer poder contar con todas y todos para trabajar conjuntamente durante este XXX Periodo Interasambleario!
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Zona Levante

En la Zona Levante se celebrd una Unica reunidén. Se presentd el nuevo sistema
de comunicacidn interna mediante una comunidad de WhatsApp y grupos
por universidad para mejorar la coordinacion con el alumnado representante.
Se informdé de la adhesion del CEU-UCH a la ANECAFYDE, oficializada en la V
i Asamblea General Extraordinaria del 5 de diciembre. Se revisé la participacion
de las universidades de la zona en la Sentada del 24N, constatando una
amplia implicacion y la busqueda de alternativas de difusion en los centros
con mas dificultades.

Se aclaré el funcionamiento de la V AGE vy los puntos a tratar en ellq,
resolviendo dudas sobre inscripcion y organizacion. Asimismo, se trabajo el
envio de los informes post-AGO, que fueron entregados correctamente y
dentro del plazo por todas las universidades.

Finalmente, se repasd la participacion de los asamblearios en las comisiones y
se reforzé la importancia de implicarse en ellas como via de continuidad del
trabajo interasambleario.

Zona Noreste

Durante este mes hemos realizado una dindmica Navidena, “el calendario de
adviento"”. Por otro lado, también hicimos una reunidn a principios de mes para
explicar la V AGE, hacer una valoracion de la sentfada del 24N vy tratar que se
unieran a alguna comision.

Zona Sur

Zona Sur celebrd dos reuniones durante el mes. Se informd a los asamblearios

| sobre las comunicaciones enviadas a los COLEF autonémicos y decanatos de la
zona respecto a la sentada, incluyendo la nota de prensa y materiales de
difusion.
Se revisaron las tareas previas a la V AGE (formularios y acreditaciones) y se
, completaron en tiempo los informes post-asamblea y los cuestionarios de
@ calidad. Se reforzd la importancia de participar en las comisiones y se presentd
§ una dindmica de cohesién prevista para febrero.

B4 o ovanzo en el Plan de Zona Sur y se pospuso la aplicacion de los planes por
universidad a 2026 por limitacion de fiempo. Finalmente, se informé de la
reunion con el COLEF de Andalucia, Ceuta y Melilla y se acordd una nueva
reunion en enero para valorar posibles lineas de trabajo conjuntas.

WWW.ANECAFYDE.COM
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AL DiIiA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS

Zona Centro-Canarias
Durante el mes de diciembre se celebrd una reuniéon previa a la V
AGE. En ella recordamos el proceso de inscripciones y explicamos
como seria el funcionamiento de Ila Asamblea. También
aprovechamos para animar la participacion en las comisiones de
trabajo.

Ademads, durante este mes la zona elaboro los informes post- AGO y
completaron los cuestionarios correspondientes.

Zona Norte

En el mes de diciembre se realizd una reunion Pre AGE el dia 1 de
diciembre, en la cual recordamos la realizacion de las inscripciones
y como seria el funcionamiento de la V AGE, aprovechamos esa
reunion para animar a presentarse a las comisiones de trabajo vy
para presentar a Isma nuevo asambleario de la UPNA.

La zona durante este mes realizd los informes post AGO vy los
cuestionarios correspondientes.
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ir el ano juntos con nuestras precampanadas y

ecialmente divertido y competitivo, con juegos
es de IA editadas con tematica navidena.

nderos artistas con Gartic Phone, un juego en el
dad fueron protagonistas. Para cerrar la parte
es, con el juego del impostor, una dindmica de
dartes iguales.

para dar la bienvenida al ano 2026 con uvas,
ente, agradecimos la participacion y el tiempo
ento con nosotros, entregando diplomas con
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y compromiso durante este ano, que nos
erechos del estudiantado y futuras/os
formacion de calidad y visibilizando las
en la sociedad.
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Desde la familia de la ANECAFYDE
os deseamos unas muy felices fiestas
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