NUmero 2 ANECAFYDE Mayo 2025

NEWSLETTER

NOVEDADES DESTACADAS

ANTEPROYECTO DE LEY - jNOS JUGAMOS EL FUTURO!

Desde ANECAFYDE queremos alertar al estudiantado y graduados en CCAFD sobre el
anteproyecto de la Ley Estatal de Ordenacion de las Profesiones del Deporte.

Este borrador podria equiparar nuestras competencias a las de titulaciones de
Formacion Profesional. AUn no se ha aprobado en Consejo de Ministros puesto que
quieren darle un tratamiento cautelar y poder contar con todos los agentes
involucrados.

iReclamamos una ley JUSTA y que respete nuestra formacion!

&’ _Consulta el comunicado completo en PDF

SPORTS SUMMIT MADRID 2025 — jESTAREMOS PRESENTES!

® 18 y 19 de junio - IFEMA MADRID (Pabellén 6)

ANECAFYDE participard como expositor oficial en el mayor evento del sector deportivo
en Espana.

ENTRADA por solo 25€ (para ambos dias) con nuestro cédigo exclusivo:

/M Codigo: ANEC_ssmfpd5572

@ :Qué encontrards?

+50 empresas lideres del deporte

+150 speakers: lker Casillas, Toni Nadal, Javier Tebas, NFL, Kings League...

Ponencias, debates y zonas ftemdadticas: innovacion, empleo, salud, federaciones,
sostenibilidad
Actividades deportivas en vivo
Zona Sports Jobs: mas de 20 empresas reclutando talento
Zona Formacion, E-Sports, Startups y Gran Premio FI®)

Mira el video tutorial en RRSS para conseguir tus entradas,_y_toda la informacion;
iComparte el cartel, pdsalo a tus companeros y visitanos en el stand de ANECAFYDE!

WWW.ANECAFYDE.COM



https://drive.google.com/file/d/15SpRSm47qS4zHWQdbDPUYuUtu1SCiFOx/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/DKMJeJaiH6h/?img_index=1
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CONVENIO ANECAFYDE x FSI TRAINING
Nos hemos unido a FSI Training, entidad especializada en formacion técnica de futbol
profesional.
Este acuerdo permite a los estudiantes cuyas universidades son miembros de

ANECAFYDE acceder a descuentos exclusivos en sus Cursos.
Descuento del 25% en los siguientes madsteres:

e Master en Preparacion Fisica en Futbol

e Master de Andlisis Tactico de Futbol

e Master en Readaptacion de Lesiones en Futbol
Pero es que aun hay mads... # Descubre los beneficios y cdmo inscribirte

CUIDATE EN EPOCA DE EXAMENES

Le pedi al genio estar listo para los exdmenes... y me mando al gimnasio.

iY no iba tan desencaminado!

Desde la Comision de Comunicacion, quisieron animar al estudiantado a realizar
ejercicio fisico en época de examen como forma de gestionar el estrés y tener mejor
rendimiento académico, gracias a la mejora de la memoria y la concentracion.

[ Mira el post completo en Instagram

¢AUN no recibes esta Newsletter por correo?
# SUSCRIBETE AQUI y mantente al dia con todo lo que mueve ANECAFYDE. No solo

recibirds la newsletter mensual, sino todo tipo de informacioén, descuentos, novedades y

noticias de relevancia para tus estudios y tu futuro profesional como CCAFD.

WWW.ANECAFYDE.COM


https://www.anecafyde.com/post/convenio-anecafyde-y-fsi-trainning
https://www.instagram.com/p/DKCrjPyikTQ/?img_index=1
https://www.anecafyde.com/newsletter
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BENEFICIOS DEL
EJERCICIO FISICO EN
EPOCA DE EXAMENES

Realizar ejercicio
fisico mejora las
funciones cognitivas,
atencion, memoria y
control emocional.

Disminuye la ansiedad y
el estres

Estudio confirman que estudiantes |
fisica mente activos tienen a tener |
mejores notas y concentracion
por ende el rendimiento
académico aumenta

Cajas Bravo, V.T et al., 2024

Lorenzo Torrecillas, J,J., Lozano Segura, M Carmen, 2017

WWW.ANECAFYDE.COM
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INFORMES DE JUNTA DIRECTIVA

Presidencia - Este mes ha estado marcado por la
organizacion de dos grandes frentes: a nivel interno, Ia XXX
AGO de la UVIGO, cerrandose alojamientos y logistica
clave; y a nivel externo, la participacion de la ANECAFYDE
en el Sports Summit Madrid.

Ademds, durante todo el mes de mayo, estuvimos en
contacto con el CSD y el Foro Profesional para tratar todas

las novedades y acciones que se producian en torno al
Anteproyecto de la Ley Estatal de Ordenacion de las
Profesiones del Deporte, en marcha desde hace unos
meses desde el Ministerio de Educacidon, Formacion
Profesional y Deporte.

Vicepresidencia - Coordinacion al maximo nivel y mucha
actividad con las zonas: reuniones individuales con las
coordinadoras para revisar los planes de trabajo de cada
zona. Uno de los objetivos principales es: creacion del plan
de trabajo por parte de todas las universidades y enfoque
/ en verano para desarrollar material para el proximo curso.
| ¢Quieres saber algo interesante sobre las delegaciones

de CCAFD? Te contamos mas en la pagina 8

También se elabord un informe de calidad post-XXIX AGO,
y se colabord estrechamente con sede para ultimar los
detalles logisticos. jSeguimos construyendo una red sdlida
desde cada universidad!

WWW.ANECAFYDE.COM
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Secretaria - Este mes, la Secretaria ha centrado su trabajo en
la redaccioén, revision y difusion de documentos clave. Se
gestionaron correos institucionales, como los enviados por
CREUP, que nos integran en un nuevo grupo de Secretarias de
Sectoriales para compartir buenas prdacticas entre MOREs vy
sectoriales, y mejorar y establecer una via de comunicacion
mas efectiva.

También se redacto la nota de prensa del convenio con FSI
Training, cuya difusion se coordind en varios canales, y se
elabord y revisé el comunicado oficial de la Asamblea sobre el
Anteproyecto de la Ley Estatal de Ordenacion de las
Profesiones del Deporte

Tesoreria - Ha sido un mes clave para poner al dia la
economia de la Asamblea: se han podido gestionar diferentes
incidencias de los pagos atrasados de la XXIX AGO, asi como
la solicitud de facturas de eventos.

Ademds, se colabord estrechamente con la proxima sede
para dar un apoyo en la busqueda de alojamiento vy
organizacion de documentacion para subvenciones, y se
apoyd a las comisiones con tareas de edicion de materiales
visuales.

DirCom - La visibilidad ha sido el eje: desde la direccion de
comunicacion he centrado mi labor en fortalecer la visibilidad
institucional de la ANECAFYDE.

Se actualizd la web con una nueva seccion de newsletter; se
coordind la difusion del convenio con FSI Training y se puso en
marcha la campana de promocion del Sports Summit Madrid
2025.

Ademds, se han desarrollado contenido informativos CLAVE vy
se han dado seguimiento a las tareas y planificacion de
publicaciones en colaboracidon con la comision (mas
informacion en su seccion).

WWW.ANECAFYDE.COM
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AL DIA CON LAS COMISIONES DE TRABAJO

9 Estudiantado y Calidad de Grado

POSICIONAMIENTO COMPETENCIAS CCAFD

e Elaboracion posicionamiento sobre las
competencias del graduado de CCAFD

e Establecimiento del indice

e Encuesta para recoger la opinion del
estudiantado.

e Revision de documentacion
relacionada

@

| | ¥
4 [ 7 [lu;b‘enlg_ Tiddankn

Lucia Lucena

& Profesion y Sociedad

PLATAFORMA DE VISIBILIDAD PROFESIONAL

e Se ha frabajado y debatido sobre una
Ty plataforma de visibilidad profesional del

i e = graduado de CCAFD.

I e Equipos ya frabajan en proyectos

especificos

7 | Comunicacion

e Publicaciones semanales

e Campana Sports Summit Madrid

e Rediseno de la web y materiales visuales
y de merchandising

¢ Campana época de exdmenes vy el
ejercicio fisico

e Trabajar en la mejora de la presencia
en RRSS

WWW.ANECAFYDE.COM
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DELEGACIONES DE CCAFD

:Sabias que existe un sitio donde conocer a
todos los equipos delegados de CCAFD de Espana?

Es una carpeta compartida en Google Drive entre los representantes estudiantiles de
todas las delegaciones de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Espana.
Nace a partir de la guia Salvadelegaciones, aprobada en la XXVII AGO ULE, con el
objetivo de dar mds autonomia y herramientas a las delegaciones para que puedan
fortalecerse desde dentro.
Antes, los coordinadores de zona preparaban planes de trabajo para cada
delegacion, pero esa férmula no terminaba de funcionar: squién mejor que los
propios estudiantes para saber qué hace falta mejorar en su universidad? Por eso
surge el Salvadelegaciones, para ayudarles a crecer y organizarse de forma mads
eficaz.
Cada delegacion rellena una ficha con la informacion bdasica de su facultad vy la
sube a su carpeta correspondiente dentro de “DELEGACIONES". A partir de ahi,
elaboran su propio plan de trabajo en tres pasos:

1.detectar fortalezas y debilidades,

2.marcar objetivos segun prioridad,

3.organizarlo por tiempos (hormalmente dentro del curso académico).
Al final del proceso, se hace una evaluacion de como ha funcionado el plan, para
seguir mejorando ano tras ano.
Dentro de cada carpeta universitaria hay varias subcarpetas donde se guarda todo
lo importante: la ficha de informacion bdsica, el plan de frabajo, sus reglamentos,
los proyectos que llevan a cabo, y todo lo relacionado con redes sociales y
comunicacion (RRS). Asi, ofras delegaciones también pueden ver como funciona
cada una y tomar ideas.
En resumen, queremos que cada delegacion tenga mas fuerza, autonomia y
coordinacion para hacer crecer su facultad... con un pequeno empujon si lo
necesitan <@ | m e . B S ==
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SQUE TIPO DE ASAMBLEARIO ERES?
HAZ ESTE TEST Y DESCUBRELO

®
NECAFYDE

] ¢Qué llevas en tu mochila cuando vas a una
asamblea?
a) Portdatil, subrayadores, bolis y Post-its
b) Un mini altavoz, gafas de sol y snacks.
c) No sé muy bien qué hace falta.. he metido una
libreta y suerte.
d) Chuches para repartir, pulseras de la amistad y

pegatinas.

2 ¢Coémo preparas la asamblea?

a) Me leo todo, apunto preguntas y preparo
enmiendas.

b) Veo cudntas pitipausas hay y si habrd coffee
breaks

c) Pregunto en el grupo de zona si hay que hacer
algo.

d) Mando audios motivacionales a la gente

¢Qué haces en el primer descanso de la AGO?

a) Repaso las votaciones y hablo con otros para
consensuar.

b) iA por el café y a montar el grupo de fiesta!

c) Intento entender qué acaba de pasar en la sesién.

d) Me acerco a alguien nuevo para que no esté

solo/a.

¢Cudl es tu frase mds repetida?

a) “¢Podemos revisar el proceso de enmiendas?”
b) “¢Cudndo es la pitipausa?”
c) “¢Qué hay que hacer en esta formacion?”

d) “iQué ilusiodn verte otra vez!”

¢Qué haces si se alarga el debate?

a) Pido turno de palabra para aportar.

b) Me escabullo al bafio y vuelvo con patatas.

¢) Me pierdo un poco, pero me esfuerzo por seguir.
d) Pongo memes en el grupo para levantar el

dnimo.

6 :Cudl es tu momento favorito?

a) Cuando se aprueba una enmienda que propuse.
b) La fiesta de clausura. Y la previa. Y la post.
¢) Cuando por fin entiendo algo.

d) Los abrazos al final de cada jornada.

7 ¢Coémo saludas al llegar?

a) Doy la mano y pregunto en que comisiones estd.
b) Choque de manos, abrazo y sticker de
WhatsApp.

¢) Saludo timido desde la esquina.

d) Abrazos multiples y hasta besitos si se dejan.

8 ¢Qué te llevas de cada asamblea?

a) Experiencia, aprendizajes y nuevas ideas.

b) Pegatinas, resaca y muchas fotos en Instagram.
c) Mds confianza y ganas de repetir.

d) Amor, conexién y una lista de nuevos mejores

amigos.

Q (Qué haces cuando ves a alguién un poco triston?

a) Me acerco, le doy espacio y aviso a alguien de
confianza.

b) iDrama! Pero si quiere venir a la fiesta, que
venga.

¢) Me agobio, pero intento ayudar como puedo.
d) Abro los brazos y doy el abrazo mds

reconfortante del mundo.

10 ¢Qué haces al acabar un dia de AGO?

a) Repaso los documentos y preparo el dia siguiente.
b) Me voy directo/a al bar mds cercano.
¢) Me caigo rendido/a en la cama.

d) Voy a la habitacién de mi compi para cotillear.
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MAYORIA DE A

HAZ ESTE TEST Y DESCUBRELO

MAYORIA DE B

Asambleario/a TOP

iTU llegas a las asambleas con TODO
leido, preparado y organizado!

Eres esa persona que lee los estatutos
por gusto, propone enmiendas,
ayuda a los demds con los
documentos y hasta sabe en qué
punto del orden del dia estamos
(cuando nadie mas lo tiene claro).

Eres el faro que guia y da estructura.
Si hay dudas, te miran. Si hay caos, tU
ordenas.

Bdsicamente: sin ti, no habria
asamblea.

\m

=y

Fiestero/a Oficial

TU estds aqui por las experiencias... y
por las pitipausas.

Sabes qué bar tiene la mejor cerveza,
dénde serd la fiesta (y el karaoke) y
cdmo hacer reir al grupo entero en

una dindmica.

Puede que no recuerdes cada punto
tratado, pero si cada meme que se
creo.

Tu energia es contagiosa y haces que
la gente vuelva por el buen rollo.

Eres quien convierte cualquier
jornada en un festival (con amory
glitter, por supuesto).

MAYORIA DE C

MAYORIA DE D

Novato/a con Futuro

Al principio no te enteras de mucho
(¢qué es una enmienda?), pero
tienes ganas y eso se nota.

Te esfuerzas, haces preguntas, metes
la pata... y vuelves a intentarlo.

Poco a poco te vas soltando,
intervienes, conectas y te descubres
con mads confianza.

iEres como un Pokémon en fase de
evolucion!

Tu curva de aprendizaje es de las

A que emocionan.

Super Amigable

No sabes si estds en una asamblea o
en un campamento de verano, pero
tU das amor desde que llegas.

Sabes el nombre de todas las
personas, siempre fienes palabras
bonitas, organizas abrazos colectivos,
compartes gominolas y haces que
cualquiera se sienta en casa.

Tal vez no te vean hablando en cada
turno, pero sin ti no habria ese
ambiente mdgico que tanto une.

Eres el corazdén de la asamblea.




