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AL DIA CON LA JUNTA DIRECTVA

Presidencia - La actividad ha bajado bastante durante el mes de agosto y no ha habido grandes proyectos,
reuniones o acciones nuevas.

El trabajo de este mes se ha centrado sobre todo en algunas cuestiones internas y administrativas,
especialmente en las gestiones relacionadas con la sede de la ANECAFYDE y en actualizar la informacién del
equipo de la Junta Directiva.

También se han ido resolviendo algunos temas pendientes y dejando preparadas varias cuestiones para
septiembre, cuando volverd poco a poco la actividad habitual de la asamblea.

En resumen, agosto ha sido un mes de pausa, organizaciéon interna y preparacion para la vuelta al trabajo
después del verano.

Vicepresidencia - se ha cenfrado este mes en el seguimiento, acompanamiento y planificaciéon del
tfrabajo de las distintas zonas de la ANECAFYDE.

El mes comenzdé con 5 reuniones individuales con los coordinadores de zona, en las que hicimos
seguimiento de la organizacion de las Jornadas ANECAFYDE, revisamos la actividad de los
asamblearios durante el periodo de verano y comenzamos con la primera evaluacién de los planes
de trabajo de cada zona. Estas reuniones también sirvieron para detectar posibles dificultades y
conocer de primera mano en qué aspectos podia ofrecerles apoyo.

A lo largo del mes, el trabajo se ha enfocado principalmente en acompanar a los coordinadores en
estas tareas, al mismo tiempo que comenzdbamos a preparar la prevision de asistencia de cara a la
préoxima Asamblea General de la ANECAFYDE en la ULPGC.

Para cerrar el mes, celebramos una segunda reunidn, esta vez conjunta con todos los coordinadores,
en la que profundizamos especialmente en la prevision de asistencia a la Asamblea y establecimos
nuevas tareas y lineas de frabajo para las préoximas semanas.

Un mes de seguimiento y organizacion que nos permite seguir avanzando vy llegar cada vez mds
preparados a los proximos meses.
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Secretaria - se ha confinuado con las labores de gestiéon, comunicacién y organizacién documental
de la ANECAFYDE, dando seguimiento a los diferentes proyectos y acciones de la asociacion. Entre
estas tareas destaca la elaboracion de la presente Newsletter, asi como la finalizacién y difusion de la
edicion correspondiente al mes de julio, dando contfinuidad a la comunicacidn mensual de la
ANECAFYDE.

También se han mantenido reuniones con COLEF Canarias y con el coordinador general de
 EXPODECA, con el objetivo de valorar posibles vias de colaboracion para la XXXl AGO ULPGC.
Asimismo, se celebrd una reunidn con la responsable de las actividades del Palacio de Congresos
dentro de EXPODECA para conocer y valorar posibles acciones conjuntas.

Por otro lado, se ha continuado avanzando en la elaboracién visual del histérico de las Asambleas de
la ANECAFYDE, trabajando en la recopilacion, organizacién y presentacion de la trayectoria de la
asociacion. A su vez, se ha participado en las diferentes reuniones de Ila ANECAFYDE celebradas
durante el mes, realizando el correspondiente seguimiento y elaboracion de las actas para dejar
constancia de los temas tratados y acuerdos alcanzados.

Finalmente, gran parte del trabajo se ha centrado en la preparacion del lanzamiento de la
convocatoria de inscripcion de la ANECAFYDE, previsto para comienzos del mes de septiembre,
trabajando en los aspectos organizativos y comunicativos necesarios para su puesta en marcha. De
esta manera, se cierra agosto dejando preparadas las principales acciones de la ANECAFYDE de
cara al inicio del nuevo mes.

Tesoreria - se han impulsado nuevas vias de financiacion para la ANECAFYDE, combinando la
presentacion de solicitudes de subvencion ante el Consejo Superior de Deportes (CSD) con la
busqueda de alianzas y apoyos econdmicos en el dmbito privado. Para ello, se trabajard en la
planificaciéon y presentacion de proyectos y presupuestos, garantizando el cumplimiento de los
requisitos de las convocatorias, asi como en la idenfificacion de empresas y entidades cuyos valores
y dmbitos de actuacion estén alineados con los objetivos de la asociacion. Esta estrategia permitird
optimizar las oportunidades de financiacién, diversificar las fuentes de ingresos y reforzar la
sostenibilidad econédmica de la ANECAFYDE.

DirCom - Se ha continuado con la gestion de las redes sociales y la comision de comunicacion,
pero por una falta de comunicacion y organizacion, no se han subido publicaciones a las redes
sociales de la asamblea. Aun asi, se han subido 7 historias a la red social instgram, visibilizando las
reuniones de Junta Directiva y las comisiones de ftrabajo, ademds de una historia
promocionando el canal de difusion de whatsapp de la ANECAFYDE.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Sede ULPGC

toares
k

Desde la ANECAFYDE seguimos avanzando en la organizacion de la XXXII AGO
ULPGC, trabajando desde Sede y en coordinacion con las diferentes dreas
implicadas para dar forma a todos los aspectos necesarios para el encuentro.
Actualmente, ya contamos con el alojamiento confirmado, el cronograma vy la
planificacion general en marcha, asi como con los espacios en la Facultad de
CCAFD de la ULPGC destinados a las diferentes actividades.

En paralelo, se han ido concretando las diferentes propuestas que formardn
parte de la Asambleaq, entre ellas las jornadas deportivas, ponencias, actividades
nocturnas y el acto de inauguracion. También se ha comenzado a trabajar en la
coordinacion de aspectos fundamentales como el transporte, la alimentacion, el
material y el voluntariado, avanzando en la organizacion y definicion de cada
una de estas dreas.

Otro de los ejes importantes de este frabajo ha sido la busqueda de
colaboraciones y vias de financiacion, estableciendo contacto con diferentes
instituciones, empresas y enfidades vinculadas al dmbito deportivo. Entre los
avances mds destacados se encuentran la colaboracion con LP Juventud, el
trabajo conjunto con COLEFC y EXPODECA vy, especialmente, un espacio en
EXPODECA para el sdbado 14 de noviembre, donde se desarrollard parte de la
programacion de la Asamblea.

De esta forma, la preparacion de la XXXl AGO ULPGC continua avanzando con
la planificacion de las actividades, la coordinacion de los servicios necesarios y
el desarrollo de nuevas colaboraciones que permitan seguir dando forma al

encuenftro.
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1 Area Interna

@ Estudiantado y Calidad de Grado

, © ® ¢
Durante el mes de ogos’r; no se han realizado
reuniones de la Comision de Estudiantado y Calidad
de Grado, aprovechando este periodo para dar un
mes de descanso al equipo.

El frabajo de la comision se retomard en septiembre,
confinuando con el andlisis de la situacion del grado,
revisando los planes de estudio, conociendo mejor los
intereses del alumnado, detectando problemdticas
generales y valorando el estado de las instalaciones
de las distintas universidades.

2 Profesién y Sociedad
o ®
)
a -

En agosto, la Comision de Profesion y Sociedad no
celebrd ninguna reunidn, ya que se decidio reservar
este periodo para que el equipo pudiera tomarse
un descanso.

El frabajo de la comision se retomard en
septiembre, confinuando con la mejora vy el
desarrollo del posicionamiento sobre la importancia
de la figura de la persona graduada en CCAFD
dentro del dmbito de la salud.
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¢ Asuntos econémicos
o ®
)
a -

¢ Desarrollo de convenios de colaboracién con

entidades privadas.
e Captacién de empresas y patrocinadores.
¢ Negociacion de acuerdos y aportaciones econdmicas.
e Colaboraciones en actividades, eventos y formacion.
e Creacion de ventajas y beneficios para los asociados.
* Impulso de alianzas estratégicas en el dmbito

deportivo y formativo.

11 Igualdad € Inclusién

02 C'omuﬂ’igatién

, ® '
a a

e Revision y reorganizacion de las publicaciones

pendientes
% e Trabajo activo dentro de la reunion para finalizar

publicaciones
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Zona Levante

Durante el mes de agosto, la Zona Levante de la
ANECAFYDE ha trabajado en el cierre y envio de los
proyectos de las Jornadas ANECAFYDE de cada |
universidad al coordinador de zona, asi como en la |
promocion del trabajo interno mediante la revision vy
actualizacién de los planes de trabajo de cada =
universidad. Asimismo, se ha iniciado la prevision de |
asistencia de los asamblearios de cara a la XXXl AGO |
ULPGC, con el objetivo de facilitar la organizacion vy
coordinacion de la representacion de la zona.

Por ofro lado, se ha continuado avanzando en la
creacion de una dindmica propia de zona, buscando
mejorar la cohesion grupal, fortalecer la comunicacion
entre las universidades y fomentar un mayor sentimiento
de pertenencia y coordinacion dentro de la Zona
Levante.

Zona Centro-Canarias

Agosto ha sido un mes especialmente activo para la
zona. Durante estas semanas, se ha comenzado a
preparar la lista de asamblearios que asistirdn a la
proxima asamblea, asi como a actualizar la
documentacion de las universidades.

Ademds, avanzan los preparativos de las Jornadas
ANECAFYDE, que se celebrardn al inicio del curso y cuyos
Ultimos detalles ya se estan ultimando.

El mes concluye con una dindmica propuesta por Felipe,
de la Universidad Antonio de Nebrija, que ha contado
con una gran participacion e implicacion por parte de
la zona.

WWW.ANECAFYDE.COM
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’ Zona Noreste
_ _ Con la llegada de septiembre cada vez mds cerca, agosto ha
lh ™ servido para seguir avanzando y dejar encaminados los proximos
proyectos de la zona. Entre ellos, se ha trabajado en la
q preparacion de las Jornadas ANECAFYDE, cuidando los uUltimos
P ey o detalles para su desarrollo. También se celebré una reunidon de

joan valette © ’_‘ b, |

seguimiento para compartir los avances, organizar las proximas
acciones y continuar reforzando la union del equipo.

Zona Sur

Durante este mes de agosto, desde Zona Sur hemos
seguido trabajando de cara al nuevo curso,
asegurando la confinuidad de los asamblearios y la
incorporacion de nuevos representantes. También
hemos evaluado los planes de trabajo anteriores y
definido nuevos objetivos para 2026-2027. Ademds,
avanzamos en la  preparacion de las  Jornadas
ANECAFYDE de la Zona Sur y en la organizacion de la
XXXII AGO en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, junto con toda la informacion sobre sus
inscripciones.

Zona Norte

Durante este mes se ha desarrollado la dindmica del
juego PlayUsS, con el objetivo de mantener activa la
Zona Norte durante el periodo estival. Asimismo, se ha
continuado frabajando en la organizacion de las
Jornadas ANECAFYDE y en la mejora de la informacion
que los asamblearios aportan a la ANECAFYDE sobre
cada universidad.

Ademads, se ha realizado una reunion de zona en la que
se puso en comun el trabajo desarrollado durante las
Ultimas semanas, se compartieron avances y se
coordinaron las proximas tareas y objetivos

WWW.ANECAFYDE.COM
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;Qué tipo de vuelta a launi eres;l
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o Lo primero que haces al volver es... gs T Q

Comprar una libreta nueva B  Mirar si hay cafeteria cerca

Preguntar gue reuniones hay D  Seguir mentalmente en agosto

Aceptar queiseptiembre Cuando ves el horario piensas...

existe.

Este afio me organizo genial B Uf demasiadas mafianas
Encontrar la mochila
(y lo que quedﬁ dentrn g_DOﬂdE estan esas aulas? D Bueno... ya impmvisaré

en junio).

En el grupo de clase ti eres quien...

Mirar el horario y descubrir _.

una clase a las 8:00. :‘ Pasa apuntes y organiza B Mandamemes
Preguntar en el grupo: Pregunta si mafiana hay clase D Leey nunca responde
“iManana empezamos
de verdad?” Tu frase de septiembre es...
Prometer que este afio si /S Este afio si B Necesito café

—
llevaras todo al dia. ~ 4En qué puedo ayudar? D  Noestoy preparada todavia

Comprar material nuevo

que usaras dos semanas Tu mood de vuelta a la uni es...

Motivacion total B Supervivencia con cafeina
Volver a aprender donde
esta cada aula.

500 900 900 200 &6

Compromiso y accion D Agosto en mi corazon

Decir: “Este cuatri si voy

a todas las clases”. RESU LTADOS E_

R / Mayoria A: La motivada.
eencontrarte con tu —_ Vienes con energia, agenda nueva y ganas de empezar fuerte,

cafeteria de confianza. ~

Mayoria B: Supervivencia con café. =

Recordar que también vuelven T no vuelves a la uni: sobrevives a ella con humor y cafeina.
las reuniones, comisiones y

la representacion estudiantil. o Mayoria C: La implicada. @’

A

Ademas de volver a clase, vuelves con ideas, compromiso
y ganas de moverte.

ya estas oficialmenteen modo — Tu cuerpo ha vuelto, pero tu mente sigue un poco

Si has completado al menos 7, o Mayoria D: Afin en agosto.
vuelta a la uni. i de vacaciones. I




	Enlace directo
	ANECAFYDE
	NEWSLETTER
	AGOSTO
	NOVEDADES Y PUESTA AL DÍA
	Enlace directo
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	Agosto 2026


	ANECAFYDE



	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LA JUNTA DIRECTVA
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	Agosto 2026

	ANECAFYDE


	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LA JUNTA DIRECTVA
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	ANECAFYDE


	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LA JUNTA DIRECTVA
	Sede ULPGC
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	Agosto 2026

	ANECAFYDE


	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LAS COMISIONES
	🎓 Estudiantado y Calidad de Grado
	El trabajo de la comisión se retomará en septiembre, continuando con el análisis de la situación del grado, revisando los planes de estudio, conociendo mejor los intereses del alumnado, detectando problemáticas generales y valorando el estado de las instalaciones de las distintas universidades.
	Últimas búsquedas de información para el repositorio de legislación universitaria junto al cierre de formato.
	Avances en la planificación y organización de la formación "Liderazgo y gestión de grupos".

	💼 Profesión y Sociedad
	El trabajo de la comisión se retomará en septiembre, continuando con la mejora y el desarrollo del posicionamiento sobre la importancia de la figura de la persona graduada en CCAFD dentro del ámbito de la salud.


	WWW.ANECAFYDE.COM
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	Agosto 2026

	ANECAFYDE



	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LAS COMISIONES
	💰Asuntos económicos
	Captación de empresas y patrocinadores.
	Negociación de acuerdos y aportaciones económicas.
	Colaboraciones en actividades, eventos y formación.
	Creación de ventajas y beneficios para los asociados.
	Impulso de alianzas estratégicas en el ámbito deportivo y formativo.


	WWW.ANECAFYDE.COM
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	ANECAFYDE



	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS
	Zona Levante
	Zona Centro-Canarias

	WWW.ANECAFYDE.COM
	WWW.ANECAFYDE.COM
	Número 15
	ANECAFYDE



	NEWSLETTER
	AL DÍA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS
	Zona Noreste
	Zona Sur
	Zona Norte

	WWW.ANECAFYDE.COM
	WWW.ANECAFYDE.COM



