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Presidencia - Julio ha sido un mes de transición hacia el periodo de verano, aunque se ha continuado

avanzando en diferentes líneas de trabajo. Se han celebrado reuniones de Junta Directiva y con la sede de la

próxima Asamblea General Ordinaria en la ULPGC, principalmente para realizar el seguimiento de su

organización y de las tareas pendientes.

Asimismo, he mantenido una reunión con el Foro de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte,

formado por el Consejo COLEF, la Conferencia de Decanos y la AECD, en la que se ha abordado una

actualización del panorama actual del sector.

Junto con Oriol, coordinador de la zona noreste, también trabajamos en la preparación de una formación

sobre normativa universitaria. Finalmente, la sesión no pudo realizarse al no contar con asistencia, por lo que

reformularemos el contenido para que pueda aprovecharse de manera autónoma, facilitando los recursos y

materiales sin necesidad de conectarse a una formación en directo.

Por último, se ha celebrado una nueva reunión con CEEM y CEP-PIE para continuar trabajando

conjuntamente en la organización de las Jornadas de Salud Mental y Deporte que queremos llevar a cabo.
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Vicepresidencia - se realizó un seguimiento continuo del trabajo desarrollado por las distintas zonas y

sus coordinadores, prestando especial atención al avance del proyecto Jornadas ANECAFYDE.

Asimismo, se acompañó el desarrollo de las diferentes dinámicas impulsadas en cada zona con el

objetivo de fomentar una mayor participación e implicación de los asamblearios, favoreciendo el

intercambio de ideas y el fortalecimiento de la actividad territorial.

A finales de mes también se llevaron a cabo reuniones individuales con cada uno de los

coordinadores de zona para evaluar el grado de cumplimiento de sus respectivos planes de trabajo,

identificar necesidades y compartir propuestas de mejora. Estos encuentros permitieron comenzar a

definir las líneas de actuación de cara al inicio del próximo curso, reforzando la coordinación con los

representantes estudiantiles y sus universidades y estableciendo una hoja de ruta común para

afrontar los próximos meses.
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Tesorería - se ha participado activamente en la revisión y ajuste del presupuesto de la XXXII
Asamblea General Ordinaria de la ULPGC, analizando las necesidades económicas vinculadas a su
organización y desarrollo.

Además, se ha trabajado en la búsqueda de nuevas vías de financiación y recursos, explorando
diferentes alternativas y posibles colaboraciones con el objetivo de optimizar los recursos disponibles
y garantizar la viabilidad de las distintas actividades previstas.

DirCom - se ha continuado con la gestión y dinamización de las redes sociales de la asociación, con
la publicación de contenido sobre la importancia de la regulación profesional, así como de 7
historias en Instagram destinadas a visibilizar el trabajo realizado por las distintas Comisiones y la
Junta Directiva.

Asimismo, se han organizado y dirigido dos reuniones de la Comisión de Comunicación, en las que se
ha revisado la estrategia de contenidos y se ha acordado reducir el número mínimo de
publicaciones semanales, buscando adaptar la planificación a las necesidades y posibilidades reales
del equipo.

En el ámbito interno, se ha mantenido una participación activa en la organización y coordinación
de la asociación, asistiendo a la mayoría de las reuniones de la Junta Directiva y de organización de
sede.
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Secretaría -   se ha continuado con las labores de gestión, comunicación y organización documental
de la ANECAFYDE. Entre las principales actuaciones destacan la coordinación del torneo deportivo
para las Jornadas de Salud Mental y Deporte, en colaboración con el CEEM y CEP-PIE, así como el
avance en el desarrollo del histórico visual de las Asambleas de la ANECAFYDE.

También se ha trabajado en la comunicación de información relevante para los asamblearios,
difundiendo las novedades sobre los precios especiales para el desplazamiento a la XXXII AGO
ULPGC, que se celebrará el próximo mes de noviembre en Gran Canaria, con el objetivo de facilitar
la asistencia tanto de las universidades como de los representantes activos.

En materia de organización interna, se ha realizado la copia de seguridad trimestral de la
documentación institucional, se ha elaborado el texto de bienvenida para el canal de WhatsApp de
la ANECAFYDE y se han redactado las actas correspondientes a las distintas reuniones mantenidas
durante el mes.

Por último, se ha finalizado y difundido la newsletter de junio, al tiempo que se ha preparado la
presente edición, dando continuidad a las acciones de comunicación de la asociación.
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Durante este mes, la Junta Directiva ha

continuado avanzando en la organización de la

Asamblea General Ordinaria, ultimando aspectos

logísticos de la sede en la ULPGC y planificando la

reunión presencial de septiembre.

Por su parte, las Coordinaciones de Zona han

realizado un seguimiento del trabajo desarrollado

en las distintas universidades, especialmente en la

preparación de las Jornadas ANECAFYDE. Aunque

la actividad ha disminuido debido al periodo

estival, las zonas continúan manteniendo el

contacto con sus representantes y preparando el

inicio del próximo curso.

Asimismo, se presentó la Formación Veraniega

sobre Estructura Universitaria, que se desarrollará

entre el 27 de julio y el 24 de agosto, y se anunció

la próxima puesta en marcha del canal de difusión

de la ANECAFYDE para acercar la actualidad de la

profesión y el trabajo de la Asamblea.
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Reunión JD + CZ Reunión Delegad@s de Comisión +JD

La Junta Directiva y l@s delegad@s de comisión

mantuvieron una reunión de seguimiento en la

que se puso en común el estado de los diferentes

proyectos y líneas de trabajo de cada comisión.

Durante el encuentro se revisaron los avances

realizados, se identificaron las tareas prioritarias

para el periodo estival y se acordó la

organización del trabajo de cara a los próximos

meses, adaptando la planificación y la

periodicidad de las reuniones según las

necesidades de cada equipo. Asimismo, se

compartieron propuestas para reforzar la

coordinación, la participación y la comunicación

interna, con el objetivo de seguir impulsando el

desarrollo de los proyectos estratégicos de la

ANECAFYDE.
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La ANECAFYDE, CEEM y CEP-PIE han mantenido este mes una nueva

reunión de coordinación para continuar avanzando en la

organización de las Jornadas de Salud Mental y Deporte, que se

celebrarán los días 5 y 6 de noviembre en la Universidad de Alicante.

Durante el encuentro se realizó una puesta al día del estado de

organización de las jornadas, fijando las fechas límite para cerrar la

planificación de los talleres y la mesa redonda, además de ultimar el

formato de las actividades deportivas y revisar el orden del día en

función de los espacios disponibles. Asimismo, se acordó que la

difusión del evento dará comienzo con el inicio del próximo curso

académico, con el objetivo de maximizar su alcance entre el

estudiantado y la comunidad universitaria. Cada una de las

sectoriales presentó también el seguimiento de las tareas asignadas

en la reunión anterior, permitiendo coordinar los próximos pasos del

proyecto. Entre los principales acuerdos alcanzados destaca la

redefinición de la programación deportiva, apostando por un

formato más participativo y adaptado a los recursos disponibles

para ofrecer una experiencia enriquecedora a todas las personas

asistentes.
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Reunión Jornadas Salud Mental y Deporte
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Se ha continuado trabajando en el posicionamiento

sobre la importancia del graduado/a en CCAFD en el

ámbito de la salud.

Ante la dificultad para coordinar reuniones con la

mayoría de la Comisión, el trabajo se ha organizado

mediante tareas y reparto de los diferentes apartados.

Previamente, se realizaron reuniones de reflexión

conjunta para definir las ideas principales y el enfoque

de cada apartado del posicionamiento.
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🎓 Estudiantado y Calidad de Grado

Se finalizó el análisis de los planes de estudio del

Grado en CCAFD en todas las universidades

españolas.

Se completó la fase de recopilación y revisión de la

información.

La Comisión ha trabajado en la estructuración de los

datos, seleccionando variables clave y definiendo su

representación mediante gráficos y comparativas.

En próximas reuniones se continuará con el análisis de

diferentes variables para obtener una visión 

      global de los planes de estudio a nivel nacional.

🏛️ Área Interna

Organización de dinámicas de verano para fomentar la

participación y la cohesión entre el estudiantado,

incluyendo el Bingo Veraniego, el inicio de la recopilación

de fotografías y vídeos del Mundial ANECAFYDE y la

finalización de la preparación de Geoguessr ANECAFYDE.

Continuación del desarrollo del repositorio de legislación

universitaria, avanzando en la recopilación y

estructuración de normativa de ámbito universitario,

nacional y europeo.

Avances en la planificación y organización de la

formación "Liderazgo y gestión de grupos".

💼 Profesión y Sociedad
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Preparación de la documentación necesaria para la

solicitud de subvenciones de dominio público,

mediante la recopilación, revisión y organización de la

información requerida.

Búsqueda de nuevas vías de financiación privada,

identificando entidades, empresas y posibles

oportunidades de colaboración que contribuyan al

desarrollo y financiación de las actividades y proyectos

de la asociación.

Organización de los asamblearios activos de la

Comisión, adaptando su participación ante la menor

disponibilidad durante el verano.

Nueva asignación de las publicaciones pendientes y

seguimiento de las tareas correspondientes.

Reajuste de la periodización de contenidos, reduciendo

la frecuencia a una publicación semanal.

Avance de las tareas durante las reuniones, mejorando

la coordinación y facilitando una comunicación 

      más fluida entre los asamblearios participantes en 

      cada proyecto.
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💰Asuntos económicos

⚖️ Igualdad e Inclusión

📢 Comunicación

Seguimiento del proyecto "Discapacidad y Deporte",

impulsando la búsqueda de nuevas personas

colaboradoras para favorecer su desarrollo.

Edición de las entrevistas del proyecto sobre Diversidad

Corporal, en coordinación con la Comisión de

Comunicación.

Avance en el proyecto "Encuesta de Igualdad en

CCAFD", mediante la búsqueda bibliográfica de

instrumentos validados y la definición de las

dimensiones y parámetros que se evaluarán.
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Durante el mes de julio, la Zona Levante celebró una
reunión en la que se abordaron diversos asuntos
relacionados con el funcionamiento interno y la
planificación de los próximos meses.

Entre los temas tratados destacaron la incorporación de
nuevos representantes a la zona, el seguimiento de las
tareas pendientes y la revisión del estado de los distintos
proyectos en marcha. Asimismo, se dedicó un espacio a
las Jornadas ANECAFYDE, analizando los avances
realizados con las diferentes universidades implicadas y
definiendo los siguientes pasos para continuar con su
organización.

Además, con el objetivo de fortalecer la cohesión del
equipo y mantener una dinámica de trabajo
participativa durante este período, se está llevando a
cabo un dinámica de zona para favorecer la interacción
y el trabajo conjunto entre sus integrantes.

Zona Levante
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Julio ha sido un mes complicado, marcado por una gran
desconexión por parte de los miembros de la zona. A
pesar de ello, se ha continuado trabajando y se han
terminado de ultimar la mayoría de las Jornadas
ANECAFYDE, además de avanzar en la preparación de
la siguiente dinámica de zona. De cara al próximo mes,
se espera celebrar una reunión de actualización que
permita poner en común los avances realizados y, sobre
todo, volver a ver a los asamblearios un poco activos de
nuevo. :)

Zona Centro-Canarias
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Desde la Zona Sur hemos continuado avanzando
en la organización de las Jornadas ANECAFYDE,
trabajando en su planificación y desarrollo.
Además, hemos analizado la viabilidad de dar
continuidad a la participación de los
asamblearios en cada universidad y hemos
impulsado la incorporación de nuevos
representantes para seguir fortaleciendo el
equipo. Como parte de las actividades de
cohesión, también hemos celebrado una
convivencia en una casa rural, una dinámica que
ha permitido reforzar los vínculos entre los
miembros de la zona y fomentar el trabajo en
equipo.

Zona Sur

Zona Norte

Aunque el verano ha reducido el ritmo habitual de
trabajo, la Zona Norte ha mantenido el contacto entre
sus miembros para seguir avanzando en la mejora de
las Jornadas ANECAFYDE. Durante este mes se ha
trabajado en la adaptación de las jornadas ANECAFYDE
a las necesidades y posibilidades de cada universidad,
con el objetivo de que respondan mejor a la realidad
de cada facultad y puedan desarrollarse de la forma
más eficaz y enriquecedora posible. El compromiso de
la zona es continuar impulsando este trabajo en los
próximos meses para seguir mejorando la experiencia
de todas las universidades participantes.

La Zona Noreste celebró una videollamada de seguimiento en la que
sus integrantes compartieron los avances en la organización de las
Jornadas ANECAFYDE, revisaron las últimas novedades relacionadas
con la XXXII Asamblea General Ordinaria (AGO) que se celebrará en
la ULPGC y aprovecharon el encuentro para ponerse al día antes del
periodo estival.

Aunque, como es habitual en estas fechas, el ritmo de actividad ha
disminuido con respecto a los meses anteriores, la zona continúa
trabajando para mantener el avance de las líneas de actuación
previstas y afrontar con impulso los próximos meses.

Zona Noreste
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Los Coordinadores de Zona en colaboración con la Junta Directiva,  está
llevando a cabo una nueva formación dirigida a los miembros asamblearios
de la ANECAFYDE. Esta iniciativa tiene como objetivo reforzar los
conocimientos y competencias de la representación estudiantil,
proporcionando herramientas prácticas para desarrollar su labor de forma
más eficaz en sus respectivas universidades.

La formación se estructura en cuatro módulos:

Módulo 1. Conoce tu universidad: una introducción al funcionamiento de
la estructura universitaria, los principales órganos de representación y
gobierno, y el papel que desempeña el estudiantado en cada uno de
ellos.

Módulo 2. Conoce tus derechos: un recorrido por la normativa universitaria
y los derechos del estudiantado, aprendiendo a identificar la legislación
clave y a utilizarla para defender los intereses del alumnado.

Módulo 3. Mejora tu representación: herramientas para analizar la
situación de la representación estudiantil en cada universidad, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer delegaciones y asociaciones.

Módulo 4. Haz que la gente participe: estrategias de comunicación para
explicar el valor de la representación estudiantil y de la ANECAFYDE,
fomentando la implicación de nuevos estudiantes y el crecimiento de la
participación.
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INFORMACIÓN DE  INTERÉSINFORMACIÓN DE  INTERÉS   INFORMACIÓN DE  INTERÉS  

Formación Veraniega: Estructura Universitaria

Formación Módulo 1. Conoce tu universidad
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