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AL DIA CON LA JUNTA DIRECTVA

Presidencia - Julio ha sido un mes de transicion hacia el periodo de verano, aunque se ha continuado
avanzando en diferentes lineas de trabajo. Se han celebrado reuniones de Junta Directiva y con la sede de la
proxima Asamblea General Ordinaria en la ULPGC, principalmente para realizar el seguimiento de su
organizacion y de las tareas pendientes.

Asimismo, he mantenido una reunion con el Foro de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
formado por el Consejo COLEF, la Conferencia de Decanos y la AECD, en la que se ha abordado una

actualizacion del panorama actual del sector.

Junto con Oriol, coordinador de la zona noreste, también trabajamos en la preparacion de una formacion
sobre normativa universitaria. Finalmente, la sesidon no pudo realizarse al no contar con asistencia, por lo que
reformularemos el contenido para que pueda aprovecharse de manera autonoma, facilitando los recursos y
materiales sin necesidad de conectarse a una formacion en directo.

Por Ultimo, se ha celebrado una nueva reunidon con CEEM y CEP-PIE para continuar trabajando
conjuntamente en la organizacion de las Jornadas de Salud Mental y Deporte que queremos llevar a cabo.

Vicepresidencia - se realizdé un seguimiento continuo del trabajo desarrollado por las distintas zonas y
sus coordinadores, prestando especial atencion al avance del proyecto Jornadas ANECAFYDE.
Asimismo, se acompand el desarrollo de las diferentes dindmicas impulsadas en cada zona con el
objetivo de fomentar una mayor participacion e implicacion de los asamblearios, favoreciendo el
infercambio de ideas y el fortalecimiento de la actividad territorial.

A finales de mes también se llevaron a cabo reuniones individuales con cada uno de los

coordinadores de zona para evaluar el grado de cumplimiento de sus respectivos planes de trabajo,
identificar necesidades y compartir propuestas de mejora. Estos encuentros permitieron comenzar a
definir las lineas de actuacién de cara al inicio del proximo curso, reforzando la coordinaciéon con los
representantes estudiantiles y sus universidades y estableciendo una hoja de ruta comun para
afrontar los préoximos meses.
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Secretaria - se ha contfinuado con las labores de gestion, comunicacién y organizacion documental
de la ANECAFYDE. Entre las principales actuaciones destacan la coordinacion del torneo deportivo
para las Jornadas de Salud Mental y Deporte, en colaboracién con el CEEM y CEP-PIE, asi como el
avance en el desarrollo del histérico visual de las Asambleas de la ANECAFYDE.

También se ha trabajado en la comunicacidn de informacion relevante para los asamblearios,
difundiendo las novedades sobre los precios especiales para el desplazamiento a la XXXII AGO
' ULPGC, que se celebrard el proximo mes de noviembre en Gran Canaria, con el objetivo de facilitar
la asistencia tanto de las universidades como de los representantes activos.

En materia de organizacion interna, se ha readlizado la copia de seguridad trimestral de Ila
documentacion institucional, se ha elaborado el texto de bienvenida para el canal de WhatsApp de
la ANECAFYDE y se han redactado las actas correspondientes a las distintas reuniones mantenidas
durante el mes.

Por Ultimo, se ha finalizado y difundido la newsletter de junio, al tiempo que se ha preparado la
presente edicion, dando continuidad a las acciones de comunicacion de la asociacion.

Tesoreria - se ha participado activamente en la revision y ajuste del presupuesto de la XXXII
Asamblea General Ordinaria de la ULPGC, analizando las necesidades econdmicas vinculadas a su
organizacion y desarrollo.

Ademds, se ha trabajado en la busqueda de nuevas vias de financiacion y recursos, explorando
diferentes alternativas y posibles colaboraciones con el objetivo de optimizar los recursos disponibles
y garantizar la viabilidad de las distintas actividades previstas.

DirCom - se ha continuado con la gestion y dinamizaciéon de las redes sociales de la asociacion, con
la publicacion de contenido sobre la importancia de la regulacion profesional, asi como de 7
historias en Instagram destinadas a visibilizar el frabajo realizado por las distintas Comisiones y la
Junta Directiva.

Asimismo, se han organizado y dirigido dos reuniones de la Comision de Comunicacidn, en las que se
ha revisado la estrategia de contenidos y se ha acordado reducir el nimero minimo de
publicaciones semanales, buscando adaptar la planificacién a las necesidades y posibilidades reales
del equipo.

En el dmbito interno, se ha mantenido una participacion activa en la organizacion y coordinacion
de la asociacion, asistiendo a la mayoria de las reuniones de la Junta Directiva y de organizacion de
sede.
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JUNTA DIRECTIVA

Reunién JD + CZ Reuniéon Delegad@s de Comision +JD

]

Durante este mes, la Junta Directiva ha La Junta Directiva y 1@s delegad@s de comision

continuado avanzando en la organizacion de la mantuvieron una reunion de seguimiento en la

Asamblea General Ordinaria, ultimando aspectos que se puso en comun el estado de los diferentes

logisticos de la sede en la ULPGC y planificando la proyectos y lineas de trabajo de cada comision.

reunion presencial de septiembre. Durante el encuentro se revisaron los avances
realizados, se idenftificaron las tareas prioritarias

Por su parte, las Coordinaciones de Zona han para el periodo estival y se acordd la

realizado un seguimiento del trabajo desarrollado organizacién del tfrabajo de cara a los proximos

en las distintas universidades, especialmente en la meses, adaptando Ila planificacion vy la

preparacion de las Jornadas ANECAFYDE. Aunque periodicidad de las reuniones segun las

la actividad ha disminuido debido al periodo necesidades de cada equipo. Asimismo, se

estival, las zonas continuan manteniendo el compartieron propuestas para reforzar la

contacto con sus representantes y preparando el coordinacion, la participacion y la comunicacion

inicio del proximo curso. interna, con el objetivo de seguir impulsando el
desarrollo de los proyectos estratégicos de la

Asimismo, se presentd la Formacion Veraniega ANECAFYDE.

sobre Estructura Universitaria, que se desarrollard

entre el 27 de julio y el 24 de agosto, y se anuncio

la préoxima puesta en marcha del canal de difusion

de la ANECAFYDE para acercar la actualidad de la

profesion y el trabajo de la Asamblea.
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Reunidn Jornadas Salud Mental y Deporte

La ANECAFYDE, CEEM y CEP-PIE han mantenido este mes una nueva
reunion de coordinacion para confinuar avanzando en la
organizacion de las Jornadas de Salud Mental y Deporte, que se
celebrardn los dias 5y 6 de noviembre en la Universidad de Alicante.
Duranfe el encuentro se realizd una puesta al dia del estado de
organizacion de las jornadas, fijando las fechas limite para cerrar la
planificacion de los talleres y la mesa redonda, ademds de ultimar el
formato de las actividades deportivas y revisar el orden del dia en
funcion de los espacios disponibles. Asimismo, se acordd que la
difusion del evento dard comienzo con el inicio del proximo curso
acadéemico, con el objetivo de maximizar su alcance entre el
estudiantado y la comunidad universitaria. Cada una de las
sectoriales presento también el seguimiento de las tareas asignadas
en la reunion anterior, permitiendo coordinar los proximos pasos del
proyecto. Entre los principales acuerdos alcanzados destaca la
redefinicion de la programacion deportiva, apostando por un
formato mads participativo y adaptado a los recursos disponibles
para ofrecer una experiencia enriquecedora a todas las personas
asistentes.
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@ Estudiantado y Calidad de Grado
, © ® ¢

e Se finalizd el andlisis de Igs plorTes de estudio del
Grado en CCAFD en todas las universidades
espanolas.

e Se completd la fase de recopilacion y revision de la
informacion.

e La Comisidon ha trabajado en la estructuracion de los
datos, seleccionando variables clave y definiendo su
representacion mediante grdficos y comparativas.

e En proximas reuniones se continuard con el andlisis de
diferentes variables para obtener una vision
global de los planes de estudio a nivel nacional.

1 Area Interna

2 Profesién y Sociedad
o °*
)
a -

Se ha continuado frabajando en el posicionamiento
sobre la importancia del graduado/a en CCAFD en el
dambito de la salud.
Ante la dificultad para coordinar reuniones con la
mayoria de la Comisién, el trabajo se ha organizado
mediante tareas y reparto de los diferentes apartados.
Previamente, se realizaron reuniones de reflexion
conjunta para definir las ideas principales y el enfoque
de cada apartado del posicionamiento.
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¢ Asuntos éconémicos
ey
a P
Preparacion de la documentacion necesaria para la
solicitud de subvenciones de dominio publico,
mediante la recopilacion, revision y organizacion de la
informacién requerida.

e BuUsqueda de nuevas vias de financiacion privada,
identificando entidades, empresas y posibles
oportunidades de colaboracion que contribuyan al
desarrollo y financiacion de las actividades y proyectos
de la asociacion.

11 Igualdad € Inclusién

02 C'omuﬂ’igatién

) o q
a a
¢ Organizacion de los asamblearios activos de la

Comision, adaptando su participacién ante la menor

disponibilidad durante el verano.

¢ Nueva asignacion de las publicaciones pendientes y
seguimiento de las tareas correspondientes.

¢ Reajuste de la periodizacién de contenidos, reduciendo
la frecuencia a una publicacion semanal.

¢ Avance de las tareas durante las reuniones, mejorando
la coordinacién y facilitando una comunicacion
mas fluida entre los asamblearios participantes en
cada proyecto.
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AL DIA CON LA ACTIVIDAD DE LAS ZONAS

Zona Levante

Durante el mes de julio, la Zona Levante celebré una
reunion en la que se abordaron diversos asuntos

relacionados con el funcionamiento interno y la |

planificacion de los proximos meses.

Entre los temas tratados destacaron la incorporacion de |
nuevos representantes a la zona, el seguimiento de las f
tareas pendientes y la revision del estado de los distintos |

proyectos en marcha. Asimismo, se dedicd un espacio a
las Jornadas ANECAFYDE, analizando los avances
realizados con las diferentes universidades implicadas y
definiendo los siguientes pasos para confinuar con su
organizacion.

Ademds, con el objetivo de fortalecer la cohesion del
equipo y mantener una dindmica de frabagjo
participativa durante este periodo, se estd llevando a
cabo un dindmica de zona para favorecer la interaccion
y el trabajo conjunto entre sus intfegrantes.

nuevo. :)

Zona Centro-Canarias

Julio ha sido un mes complicado, marcado por una gran
desconexion por parte de los miembros de la zona. A
pesar de ello, se ha confinuado trabajando y se han
terminado de ultimar la mayoria de las Jornadas
ANECAFYDE, ademds de avanzar en la preparacion de
la siguiente dindmica de zona. De cara al proximo mes,
se espera celebrar una reunidon de actualizacidn que
permita poner en comun los avances realizados vy, sobre
todo, volver a ver a los asamblearios un poco activos de

WWW.ANECAFYDE.COM
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"~ Zona Noreste

La Zona Noreste celebrd una videollamada de seguimiento en la que
sus infegrantes compartieron los avances en la organizacion de las
Jornadas ANECAFYDE, revisaron las Ultimas novedades relacionadas
con la XXXl Asamblea General Ordinaria (AGO) que se celebrard en
la ULPGC y aprovecharon el encuentro para ponerse al dia antes del
periodo estival.

Aunque, como es habitual en estas fechas, el ritmo de actividad ha
disminuido con respecto a los meses anteriores, la zona continua
trabajando para mantener el avance de las lineas de actuacion
previstas y afrontar con impulso los proximos meses.

o’ y
JORIOL PLANAS VALERO

Zona Sur

Desde la Zona Sur hemos continuado avanzando
en la organizacion de las Jornadas ANECAFYDE,
trabajando en su planificacion y desarrollo.
Ademds, hemos analizado la viabilidad de dar
continuidad a la participacion de  los
asamblearios en cada universidad y hemos
impulsado la incorporacion de NnUEvVos
representantes para seguir fortaleciendo el
equipo. Como parte de las actividades de
cohesion, también hemos celebrado una
convivencia en una casa rural, una dindmica que
ha permitido reforzar los vinculos entre los
miembros de la zona y fomentar el trabajo en Zona Norte
equipo.

Aunque el verano ha reducido el ritmo habitual de
trabajo, la Zona Norte ha mantenido el contacto entre
sSUS miembros para seguir avanzando en la mejora de
las Jornadas ANECAFYDE. Durante este mes se ha
trabajado en la adaptacion de las jornadas ANECAFYDE
a las necesidades y posibilidades de cada universidad,
con el objetivo de que respondan mejor a la realidad
de cada facultad y puedan desarrollarse de la forma
mas eficaz y enriqguecedora posible. El compromiso de
la zona es continuar impulsando este trabajo en los
proximos meses para seguir mejorando la experiencia
de todas las universidades participantes.
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Formacion Veraniega: Estructura Universitaria

Los Coordinadores de Zona en colaboraciéon con la Junta Directiva, estd
llevando a cabo una nueva formacion dirigida a los miembros asamblearios
de la ANECAFYDE. Esta iniciativa tfiene como objetivo reforzar los
conocimientos 'y competencias de la representacion  estudiantil,
proporcionando herramientas prdcticas para desarrollar su labor de forma
mas eficaz en sus respectivas universidades.

La formacion se estructura en cuatro modulos:

e Mddulo 1. Conoce tu universidad: una introduccién al funcionamiento de
la estructura universitaria, los principales érganos de representacion y
gobierno, y el papel que desempena el estudiantado en cada uno de
ellos.

e Mddulo 2. Conoce tus derechos: un recorrido por la normativa universitaria
y los derechos del estudiantado, aprendiendo a identificar la legislacion
clave y a utilizarla para defender los intereses del alumnado.

e Mdédulo 3. Mejora tu representacion: herramientas para analizar la
situacion de la representacion estudiantil en cada universidad, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer delegaciones y asociaciones.

e Mddulo 4. Haz que la gente participe: estrategias de comunicacion para
explicar el valor de la representacion estudiantil y de la ANECAFYDE,
fomentando la implicacion de nuevos estudiantes y el crecimiento de la
participacion.

Formaciéon Mdédulo 1. Conoce tu universidad

WWW.ANECAFYDE.COM
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10 CHISTES
MALOS DEL VERANO

o ¢Qué hace un
estudiante de
CCAFD en verano?

Descansar... pero
con movilidad
articular.

9 ¢Cudl es el
deporte favorito

de mayo?

El salto de
exarmnen en

examen. %

/

o

0 ¢Por qué la agenda
de ANECAFYDE

no se va de
vacaciones?

Porque siempre
tiene AGO
pendiente.

0 ¢Cémo se
reconoce a alguien

de CCAFD enla
playa?
Porque calienta

antes de meterse Ef
al agua.

6 iCudles el
ejercicio estrella
del verano?
La sentadilla para

coger sitio en
la arena.

¢Qué deporte
practica todo el
mundo en agosto?

Lanzamiento de
chancla. %

o £ Qué hace
alguien de CCAFD
en el chiringuito?
Pide agua y lo
llama
recuperacion,

0 ¢ Qué da méas miedo
que correr al sol?
Que aparezca el

aula virtual
en julio.

e
-

estudiar CCAFD?

Porque se le da
bien la
resistencia.

@ ¢Cudl es el plan
perfecto de

verano?

Descanso activo,
hidratacién y cero
reuniones... bueno,
casi cero.

i FELIZ VERANO!

®
ANECAFYDE
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