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Presidencia -  Durante este mes, una parte importante del trabajo se ha centrado en la preparación de la

próxima XXXII Asamblea General Ordinaria (AGO), que se celebrará en la ULPGC. En este sentido, se ha

avanzado en la planificación y coordinación de aspectos clave, como el cierre del alojamiento, la definición de

los espacios disponibles, la estimación de participantes, la elaboración del presupuesto de la Asamblea y la

preparación de un dosier informativo dirigido a potenciales entidades colaboradoras.

Asimismo, se ha continuado con la organización de las Jornadas de Salud Mental y Deporte junto con las

sectoriales CEEM y CEP-PIE, manteniendo reuniones de coordinación para definir la propuesta, establecer las

principales líneas de trabajo y comenzar a concretar las actividades y ponencias que formarán parte de la

jornada.

En el ámbito interno, también se ha trabajado en la planificación de la actividad de la Junta Directiva durante

el periodo estival, estableciendo un calendario de reuniones quincenales y fijando como prioridades el

desarrollo de las formaciones dirigidas a representantes, la revisión de los Estatutos de la asociación y la

evaluación del grado de cumplimiento del Plan Estratégico.
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Secretaría - se ha continuado con las labores de gestión, comunicación y organización documental
de la Asamblea. Entre las principales actuaciones realizadas destacan la finalización y difusión de la
newsletter de mayo, así como la elaboración de la presente edición. Asimismo, se ha informado a la
Asamblea de las fechas previstas para la celebración de la XXXII Asamblea General Ordinaria (AGO)
ULPGC, que tendrá lugar el próximo mes de noviembre.

En coordinación con la Junta Directiva y la sede ULPGC, se ha elaborado un dosier informativo de la
XXXII AGO ULPGC dirigido a potenciales entidades colaboradoras, con el objetivo de facilitar el
conocimiento de la Asamblea y ofrecer la información necesaria para valorar las distintas vías de
colaboración y patrocinio de la forma más eficiente y ajustada a las necesidades de ambas partes.

También se ha iniciado el trabajo de adaptación visual del histórico de la Asamblea correspondiente
al anterior periodo interasambleario, con el objetivo de presentar de forma más clara, atractiva y
accesible la información ya recopilada.

Paralelamente, se ha dado respuesta a los correos recibidos, se ha elaborado y difundido la nota de
prensa relativa a la renovación del convenio de colaboración entre la ANECAFYDE y FSI Training, se
han gestionado los certificados solicitados y se ha trabajado en la redacción, revisión y organización
de las actas correspondientes a las reuniones celebradas durante este periodo.

Asimismo, se ha participado en las reuniones de coordinación de la Jornada de Salud Mental y
Deporte y se ha iniciado, junto con la Coordinación de Zona Norte, la preparación del módulo
asignado dentro de la formación de verano sobre estructura universitaria, colaborando en la
definición de los contenidos y en la elaboración del material formativo.

Nota de Prensa FSI Training y la ANECAFYDE renuevan un año más su colaboración

https://drive.google.com/file/d/1QnRhQO5mbCgzmI879aw-K-mS3qsKUZJm/view?usp=drive_link
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Tesorería - se ha trabajado en la elaboración y planificación del presupuesto económico de la XXXII
Asamblea General Ordinaria (AGO), que tendrá lugar en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC). Este trabajo permitirá garantizar una adecuada previsión y gestión de los recursos
necesarios para el desarrollo del evento.

Asimismo, se ha llevado a cabo la revisión, comprobación y validación de las facturas, así como de
la documentación económica correspondiente a la XXXI Asamblea General Ordinaria, celebrada
en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Estas actuaciones han permitido asegurar el
correcto control, justificación y cierre económico de la Asamblea.

DirCom - se ha continuado con la gestión de las redes sociales de la ANECAFYDE, publicándose un
total de 16 historias relacionadas con el trabajo desarrollado por las distintas comisiones y 4
publicaciones elaboradas por la Comisión de Comunicación.

Durante este mes, la Comisión de Comunicación ha celebrado dos reuniones de trabajo,
coordinadas por la Dirección de Comunicación y la Delegada de Comisión, en las que se ha
avanzado en la planificación y desarrollo de las acciones comunicativas de la entidad.

Asimismo, se ha mantenido el contacto con FSI Training para dar difusión al acuerdo de colaboración
entre ambas entidades. Como resultado, se ha publicado una historia en Instagram y se ha difundido
en la página web de la ANECAFYDE la nota de prensa elaborada por la Secretaría relativa a la
renovación del convenio de colaboración.

Vicepresidencia - se han mantenido diversas reuniones con las coordinaciones de zona para realizar el

seguimiento de la organización de las Jornadas ANECAFYDE, avanzando en la planificación de los

distintos aspectos necesarios para su desarrollo. Asimismo, se ha iniciado la preparación de la

formación de verano sobre la estructura universitaria, definiendo los contenidos y la organización de

esta actividad formativa dirigida a las personas representantes.

Además, se ha participado de forma activa en las reuniones de la Junta Directiva, las distintas

comisiones, la sede y otros proyectos impulsados por la Asamblea, favoreciendo la coordinación entre

equipos, el seguimiento de las actuaciones en marcha y el avance de las diferentes líneas de trabajo

de la ANECAFYDE.
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ANECAFYDE, CEEM y CEP-PIE ha mantenido este mes una reunión para continuar avanzando en

la organización de las Jornadas de Salud Mental y Deporte, previstas para los días 5 y 6 de

noviembre en la Universidad de Alicante. Entre los principales acuerdos alcanzados destaca la

redefinición de la programación deportiva, apostando por actividades más dinámicas y

participativas que favorezcan la convivencia entre asistentes sin ocupar una parte excesiva de

la jornada. Asimismo, se avanzó en la estructura de talleres y mesas redondas, estableciendo

como temática principal provisional la oncología desde una perspectiva interdisciplinar que

integre la visión de profesionales de la actividad física y el deporte, la psicología y la medicina.

También se abordaron aspectos organizativos relacionados con las inscripciones,

acreditaciones, búsqueda de patrocinadores, difusión del evento y distribución de

responsabilidades entre las sectoriales participantes. En este sentido, la ANECAFYDE asumirá la

coordinación de la programación deportiva y la preparación de sus propuestas formativas y la

mesa redonda, continuando el trabajo conjunto para consolidar unas jornadas que promuevan

la salud mental, la actividad física y el trabajo interdisciplinar entre estudiantes y profesionales.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Reunión Jornadas Salud Mental y Deporte

ANECAFYDENúmero 13 Junio 2026
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Se ha centrado el trabajo en el posicionamiento

sobre la importancia de la figura del graduado/a en

CCAFD en el ámbito de la salud.

Se ha continuado revisando y desarrollando el

documento de trabajo para reforzar el papel

profesional de CCAFD en la prevención, promoción

de la salud y atención a diferentes poblaciones.

Se han planteado ideas de difusión para trasladar el

contenido del posicionamiento de forma clara y

accesible al estudiantado y a la sociedad.
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🎓 Estudiantado y Calidad de Grado

Se ha centrado el trabajo en el análisis de los planes de

estudio de las universidades de España que imparten el

Grado en CCAFD.

Se ha continuado recopilando y revisando la información

de las universidades para poder comparar mejor la

estructura de los distintos grados.

Se ha realizado la división de las asignaturas según los

módulos recogidos en la Resolución de 2018.

Se ha trabajado en la organización del documento por

comunidades autónomas, para facilitar el análisis y la

lectura de la información.

🏛️ Área Interna

Organización de las Veraniegas: selección de dinámicas,

asignación de responsables, establecimiento de fechas y

seguimiento de su planificación.

Avance en la formación sobre liderazgo y gestión de grupos,

iniciando el contacto con personas colaboradoras.

Revisión del material de apoyo, identificando recursos

pendientes de incorporar.

Lluvia de idea sobre las propuestas de canales permanentes

para el estudiantado.

Inicio de la recopilación de legislación universitaria 

      para la creación de un repositorio a nivel europeo, 

      nacional y universitario.

💼 Profesión y Sociedad
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Identificación y búsqueda de oportunidades de

financiación a través de convocatorias de ayudas

y subvenciones de organismos públicos.

Preparación, recopilación y gestión de la

documentación necesaria para la presentación

de solicitudes de ayudas y subvenciones.

Prospección y búsqueda de vías de financiación

mediante entidades privadas, patrocinadores y

colaboraciones externas.

Revisión de las publicaciones pendientes de

realizar (se han terminado y publicado 4, y varias

en proceso)

Asignación de nuevas publicaciones 

Ajustes en la programación de plazos para

entregar las tareas

Resumen de las publicaciones de las que se

encarga cada persona de la comisión

1ª lluvia de ideas sobre contenido
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💰Asuntos económicos

⚖️ Igualdad e Inclusión

📢 Comunicación

Búsqueda y selección de material audiovisual

para las entrevistas de la formación "Diversidad

Corporal y Deporte".

Redacción del guion de introducción para las

entrevistas de la formación "Diversidad Corporal

y Deporte".

Revisión bibliográfica y búsqueda de encuestas y

cuestionarios validados para evaluar el grado de

igualdad en el ámbito universitario.
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Durante el mes de junio, la Zona Levante celebró una reunión de en
la que se abordaron diferentes líneas de trabajo de la ANECAFYDE,
destacando la planificación de las acciones presenciales previstas
para el final de este curso y el inicio del próximo. Entre ellas, los
pasaclases, que algunas universidades han tratado de realizar antes
de finalizar el curso y que, en los casos pendientes, se desarrollarán
durante las primeras semanas del próximo año académico.
Además, se avanzó en la revisión y cierre de los proyectos de las
Jornadas ANECAFYDE, que, tras las reuniones mantenidas con los
respectivos decanatos, comienzan a tomar forma para su puesta en
marcha al inicio del próximo curso. De cara a los próximos meses, la
zona centrará gran parte de sus esfuerzos en el desarrollo de este
proyecto, manteniendo también el foco en la difusión, el
fortalecimiento interno de la Asamblea y la coordinación entre las
universidades de la zona.

Zona Levante

WWW.ANECAFYDE.COM
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Durante el mes de junio, la actividad de la Zona Centro-
Canarias ha disminuido ligeramente debido al inicio del
periodo vacacional y a que varios asamblearios se
encontraban inmersos en los exámenes de recuperación.
Aun así, se ha continuado trabajando de forma individual
en la preparación de las Jornadas ANECAFYDE y se ha
garantizado la continuidad de la representación
estudiantil en las universidades de la zona. Como nota
especialmente positiva, el mes finaliza con una dinámica
muy enriquecedora y participativa entre las universidades
canarias (ULPGC, ULL y UFPC), reflejando el compromiso y
el buen ambiente de trabajo que caracteriza a la zona.
Enhorabuena a todos y a seguir con la siguiente :)

Zona Centro-Canarias
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Durante este mes hemos trabajado los asamblearios
en la organización de las Jornadas ANECAFYDE.
Asimismo, hemos abordado la continuidad de los
representantes de las distintas universidades,
valorando tanto su permanencia como la
incorporación de nuevos asamblearios que refuercen
la representación de la zona.

Zona Sur

Zona Norte

Durante el mes de junio se ha continuado trabajando en la
organización de las Jornadas ANECAFYDE, dando
continuidad a las líneas de trabajo iniciadas en meses
anteriores. En este periodo se ha avanzado en la definición
de unos mínimos generales comunes que sirvan de
referencia para todas las universidades españolas, con el
objetivo de favorecer una mayor coherencia y
homogeneidad en el ámbito de actuación de la asociación.

ANECAFYDENúmero 13 Junio 2026

Durante el mes de junio, la actividad de la Zona
Noreste ha sido más reducida en comparación con
otros momentos del curso académico. No obstante, se
ha mantenido el contacto entre las universidades
mediante una reunión online en la que se compartió
la situación de cada institución respecto a la
organización de las Jornadas ANECAFYDE y el estado
de las reuniones con los respectivos decanos,
favoreciendo el intercambio de información y la
coordinación entre las facultades de la zona de cara
a las próximas actuaciones.

Zona Noreste
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Somos una asociación estatal que reúne a los consejos de estudiantes de las
universidades públicas, dando voz a más de un millón de estudiantes de
toda España.

Coordinamos la representación estatal del estudiantado y defendemos
nuestros derechos y participación en la política universitaria.

Somos la voz del estudiantado
Actuamos como interlocutores ante instituciones y organismos clave para
que nuestra perspectiva como estudiantes forme parte de las políticas
universitarias.
Nuestro objetivo es garantizar que la voz del estudiantado sea escuchada
en la construcción y mejora del sistema universitario, promoviendo un
modelo de educación pública de calidad, inclusiva y accesible.

Así trabajamos
Celebramos dos Asambleas Generales al año en las que acordamos
prioridades, posicionamientos y líneas estratégicas comunes.
Impulsamos encuentros formativos y espacios de intercambio de
experiencias y opiniones entre representantes estudiantiles y otros agentes
sociales del sistema universitario.

Nuestro compromiso con la sociedad
Damos voz al estudiantado y trabajamos, de forma constante, por una
educación superior más justa, participativa y de calidad. Creemos en la
universidad pública como ascensor social.
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INFORMACIÓN DE  INTERÉSINFORMACIÓN DE  INTERÉS   INFORMACIÓN DE  INTERÉS  

Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas

Página web CREUP
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https://www.creup.es/
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