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AL DIA CON LA JUNTA DIRECTVA

Presidencia - Durante este mes, una parte importante del trabajo se ha centrado en la preparacion de la

proxima XXXII Asamblea General Ordinaria (AGO), que se celebrard en la ULPGC. En este sentido, se ha
avanzado en la planificacion y coordinacion de aspectos clave, como el cierre del alojamiento, la definicion de
los espacios disponibles, la estimacion de participantes, la elaboracion del presupuesto de la Asamblea vy la
preparacion de un dosier informativo dirigido a potenciales entidades colaboradoras.

Asimismo, se ha contfinuado con la organizacion de las Jornadas de Salud Mental y Deporte junto con las
sectoriales CEEM y CEP-PIE, manteniendo reuniones de coordinacion para definir la propuesta, establecer las
principales lineas de trabajo y comenzar a concretar las actividades y ponencias que formardn parte de la
jornada.

En el dmbifo inferno, también se ha trabajado en la planificacion de la actividad de la Junta Directiva durante
el periodo estival, estableciendo un calendario de reuniones quincenales y fijando como prioridades el
desarrollo de las formaciones dirigidas a representantes, la revision de los Estatutos de la asociaciéon y la
evaluacion del grado de cumplimiento del Plan Estratégico.

Secretaria - se ha confinuado con las labores de gestion, comunicaciéon y organizaciéon documental
de la Asamblea. Entre las principales actuaciones realizadas destacan la finalizacidn y difusion de la
newsletter de mayo, asi como la elaboracidon de la presente edicion. Asimismo, se ha informado a la
Asamblea de las fechas previstas para la celebracion de la XXXII Asamblea General Ordinaria (AGO)
ULPGC, que tendrd lugar el proximo mes de noviembre.

En coordinacién con la Junta Directiva y la sede ULPGC, se ha elaborado un dosier informativo de la
XXXII AGO ULPGC dirigido a potenciales enfidades colaboradoras, con el objetivo de facilitar el
conocimiento de la Asamblea y ofrecer la informacidon necesaria para valorar las distintas vias de
colaboracion y patrocinio de la forma mds eficiente y ajustada a las necesidades de ambas partes.

También se ha iniciado el trabajo de adaptacion visual del histérico de la Asamblea correspondiente
al anterior periodo interasambleario, con el objetivo de presentar de forma mds clara, atractiva y
accesible la informacion ya recopilada.

Paralelamente, se ha dado respuesta a los correos recibidos, se ha elaborado y difundido la nota de
prensa relativa a la renovacion del convenio de colaboracion entre la ANECAFYDE vy FSI Training, se
han gestionado los certificados solicitados y se ha trabajado en la redaccidn, revision y organizacion
de las actas correspondientes a las reuniones celebradas durante este periodo.

Asimismo, se ha participado en las reuniones de coordinacion de la Jornada de Salud Mental vy
Deporte y se ha iniciado, junto con la Coordinacion de Zona Norte, la preparacion del modulo
asignado dentro de la formacién de verano sobre estructura universitaria, colaborando en la
definicion de los contenidos y en la elaboracion del material formativo.

¢~ Nota de Prensa FSI Training_y la ANECAFYDE renuevan un afio mds su colaboracién
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Vicepresidencia - se han mantenido diversas reuniones con las coordinaciones de zona para realizar el
seguimiento de la organizacion de las Jornadas ANECAFYDE, avanzando en la planificacion de los
distintos aspectos necesarios para su desarrollo. Asimismo, se ha iniciado la preparacion de la
formacion de verano sobre la estructura universitaria, definiendo los contenidos y la organizacion de
esta actividad formativa dirigida a las personas representantes.

Ademds, se ha participado de forma activa en las reuniones de la Junta Directiva, las distintas
comisiones, la sede y otros proyectos impulsados por la Asamblea, favoreciendo la coordinacién entre
equipos, el seguimiento de las actuaciones en marcha y el avance de las diferentes lineas de trabajo
de la ANECAFYDE.

Tesoreria - se ha trabajado en la elaboracion y planificaciéon del presupuesto econdmico de la XXXII
Asamblea General Ordinaria (AGO), que tendrd lugar en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC). Este trabajo permitird garantizar una adecuada prevision y gestion de los recursos
necesarios para el desarrollo del evento.

Asimismo, se ha llevado a cabo la revision, comprobacién y validacion de las facturas, asi como de
la documentacion econdmica correspondiente a la XXXI Asamblea General Ordinaria, celebrada
en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Estas actuaciones han permitido asegurar el
correcto control, justificacion y cierre econdmico de la Asamblea.

DirCom - se ha contfinuado con la gestion de las redes sociales de la ANECAFYDE, publicdndose un
fotal de 16 historias relacionadas con el trabajo desarrollado por las distintas comisiones y 4
publicaciones elaboradas por la Comision de Comunicacion.

Durante este mes, la Comision de Comunicacion ha celebrado dos reuniones de frabajo,
coordinadas por la Direccidon de Comunicacion y la Delegada de Comisidon, en las que se ha
avanzado en la planificacion y desarrollo de las acciones comunicativas de la entidad.

Asimismo, se ha mantenido el contacto con FSI Training para dar difusion al acuerdo de colaboracion
entre ambas entidades. Como resultado, se ha publicado una historia en Instagram y se ha difundido
en la pdgina web de la ANECAFYDE la nota de prensa elaborada por la Secretaria relativa a la
renovacion del convenio de colaboracion.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Reunidn Jornadas Salud Mental y Deporte

USP-CEU - Universicisd CEUSan Pa_ Alls Taleds

ANECAFYDE, CEEM y CEP-PIE ha mantenido este mes una reunidon para continuar avanzando en
la organizacion de las Jornadas de Salud Mental y Deporte, previstas para los dias 5y 6 de
noviembre en la Universidad de Alicante. Entre los principales acuerdos alcanzados destaca la
redefinicion de la programacion deportiva, apostando por actividades mds dindmicas y
participativas que favorezcan la convivencia entre asistentes sin ocupar una parte excesiva de
la jornada. Asimismo, se avanzo en la estructura de falleres y mesas redondas, estableciendo
como tematica principal provisional la oncologia desde una perspectiva interdisciplinar que
infegre la vision de profesionales de la actividad fisica y el deporte, la psicologia y la medicina.
También se abordaron aspectos organizativos relacionados con las inscripciones,
acreditaciones, busqueda de patrocinadores, difusion del evento y distribucion de
responsabilidades entre las sectoriales partficipantes. En este sentido, la ANECAFYDE asumird la
coordinacion de la programacion deportiva y la preparacion de sus propuestas formativas y la
mesa redonda, continuando el trabajo conjunto para consolidar unas jornadas que promuevan
la salud mental, la actividad fisica y el trabajo interdisciplinar entre estudiantes y profesionales.

WWW.ANECAFYDE.COM
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1 Area Interna

@ Estudiantado y Calidad de Grado

o ®
Se ha centrado el trabajo en el andlisis de los planes de
estudio de las universidades de Espana que imparten el
Grado en CCAFD.
Se ha continuado recopilando y revisando la informacidén
de las universidades para poder comparar mejor la
estructura de los distintos grados.
Se ha realizado la division de las asignaturas segun los
modulos recogidos en la Resolucién de 2018.
Se ha trabajado en la organizacién del documento por
comunidades auténomas, para facilitar el andlisis y la
lectura de la informacion.

B Profesién V.Sd'ciedad

, © «
a P
Se ha centrado el frabajo en el posicionamiento

sobre la importancia de la figura del graduado/a en
CCAFD en el dmbito de la salud.

Se ha continuado revisando y desarrollando el
documento de trabajo para reforzar el papel
profesional de CCAFD en la prevencion, promocion
de la salud y atencion a diferentes poblaciones.

Se han planteado ideas de difusion para trasladar el
contenido del posicionamiento de forma clara y
accesible al estudiantado y a la sociedad.

WWW.ANECAFYDE.COM
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¢ Asuntos econémicos

e |dentificacion y busqueda de oportunidades de
financiacion a través de convocatorias de ayudas
y subvenciones de organismos puUblicos.
% e Preparacion, recopilacion y gestion de la
documentacion necesaria para la presentacion
de solicitudes de ayudas y subvenciones.
e Prospeccion y busqueda de vias de financiacion

mediante entidades privadas, patrocinadores y
colaboraciones externas.

11 Igualdad e’Inclusion

¢{ » Comunicacién

Revisidon de las publicaciones pendientes de
realizar (se han tferminado y publicado 4, y varias
en proceso)

Asignacion de nuevas publicaciones

Ajustes en la programacion de plazos para
enfregar las tareas

Resumen de las publicaciones de las que se
encarga cada persona de la comision

* 1%lJluvia de ideas sobre contenido
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Zona Levante

Durante el mes de junio, la Zona Levante celebrd una reunion de en
la que se abordaron diferentes lineas de trabajo de la ANECAFYDE,
destacando la planificacion de las acciones presenciales previstas
para el final de este curso y el inicio del proximo. Entre ellas, los
pasaclases, que algunas universidades han tratado de realizar antes
de finalizar el curso y que, en los casos pendientes, se desarrollardn
durante las primeras semanas del proximo ano académico.
Ademds, se avanzd en la revision y cierre de los proyectos de las
Jornadas ANECAFYDE, que, tras las reuniones mantenidas con los
respectivos decanatos, comienzan a tomar forma para su puesta en
marcha al inicio del proximo curso. De cara a los proximos meses, la
zona centrard gran parte de sus esfuerzos en el desarrollo de este
proyecto, manteniendo también el foco en la difusion, el
fortalecimiento interno de la Asamblea y la coordinacion entre las
universidades de la zona.

Zona Centro-Canarias

Durante el mes de junio, la actividad de la Zona Centro-
Canarias ha disminuido ligeramente debido al inicio del
periodo vacacional y a que varios asamblearios se
encontraban inmersos en los exdmenes de recuperacion.
Aun asi, se ha contfinuado ftrabajando de forma individual
en la preparacion de las Jornadas ANECAFYDE y se ha
garantizado la contfinuidad de la representacion
estudiantil en las universidades de la zona. Como nota
especialmente positiva, el mes finaliza con una dindmica
muy enriquecedora y participativa entre las universidades
canarias (ULPGC, ULL y UFPC), reflejando el compromiso vy
el buen ambiente de frabajo que caracteriza a la zona.
Enhorabuena a todos y a seguir con la siguiente :)

WWW.ANECAFYDE.COM
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Zona Noreste

Durante el mes de junio, la actividad de la Zona
Noreste ha sido mds reducida en comparacion con
otros momentos del curso académico. No obstante, se
ha mantenido el contacto enfre las universidades
mediante una reunidén online en la que se compartio
la situacion de cada institfucion respecto a la
organizacion de las Jornadas ANECAFYDE vy el estado
de las reuniones con los respectivos decanos,
favoreciendo el intercambio de informacion y la
coordinacién entre las facultades de la zona de cara
a las proximas actuaciones.

Zona Sur

Durante este mes hemos trabajado los asamblearios
en la organizacion de las Jornadas ANECAFYDE.
Asimismo, hemos abordado la confinuidad de los
representantes de las  distintfas  universidades,
valorando tanto su  permanencia como la
incorporacion de nuevos asamblearios que refuercen
la representacion de la zona.

Zona Norte

Durante el mes de junio se ha continuado trabajando en la
organizacion de las Jornadas ANECAFYDE, dando
continuidad a las lineas de frabajo iniciadas en meses
anteriores. En este periodo se ha avanzado en la definicion
de unos minimos generales comunes que sirvan de
referencia para todas las universidades espanolas, con el
objetivo de favorecer una mayor coherencia vy
homogeneidad en el dmbito de actuacion de la asociacion.

WWW.ANECAFYDE.COM
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Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades PUblicas

Ny
A
7 CREUP
Somos una asociacion estatal que reune a los consejos de estudiantes de las

universidades publicas, dando voz a mdas de un millén de estudiantes de
toda Espana.

Coordinamos la representacion estatal del estudiantado y defendemos
nuestros derechos y participacion en la politica universitaria.

Somos la voz del estudiantado

Actuamos como interlocutores ante instituciones y organismos clave para
que nuestra perspectiva como estudiantes forme parte de las politicas
universitarias.

Nuestro objetivo es garantizar que la voz del estudiantado sea escuchada
en la construccion y mejora del sistema universitario, promoviendo un
modelo de educacion publica de calidad, inclusiva y accesible.

Asi trabajamos

Celebramos dos Asambleas Generales al ano en las que acordamos
prioridades, posicionamientos y lineas estratégicas comunes.

Impulsamos encuentros formativos y espacios de intercambio de
experiencias y opiniones entre representantes estudiantiles y otros agentes
sociales del sistema universitario.

Nuestro compromiso con la sociedad

Damos voz al estudiantado y trabajamos, de forma constante, por una
educacion superior mads justa, participativa y de calidad. Creemos en la
universidad publica como ascensor social.

© +1.000.000

estudiantes representados

49 Pdgina web CREUp & 223nos

universidades publicas miembro trabajando por el estudiantado

WWW.ANECAFYDE.COM
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