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Durante el mes de abril se han celebrado dos reuniones de Junta Directiva y una
conjunta con los Coordinadores de Zona, centradas en la organizacion interna
del XXIX periodo interasambleario y la participacion de ANECAFYDE en el evento
Sport Summit Madrid. Estas han sido algunas de Ias acciones:

Comisiones de trabajo

Se aprobaron oficialmente los infegrantes de todas las comisiones convocadas, vy
se organizaron tareas para incluirles en los grupos de trabajo, con mensajes de
bienvenida y coordinacion de horarios. También se definieron los contenidos
clave para las infografias de cada comision: metodologia, objetivos,
coordinadores y puntos destacados.

Documentacion post-AGO

Se reviso la entrega de informes, las fechas y las posibles incidencias. Ademads, se
debatieron los resultados de la encuesta de calidad de la XXIX AGO en UDC (65
respuestas), proponiendo un informe para mejorar futuras ediciones y reforzar la
planificacion.

Newsletter y Puesta al Dia

Se discutid el modelo de newsletter mensual y se acordd empezar a recoger
correos electronicos a través de la web y redes sociales. Esta incluird secciones
como puesta al dia de JD, noticias de comisiones, notas de prensa y ediciones
especiales. También se reflexiond sobre la AGO anterior para mejorar
cronogramas, dindmicas, accesibilidad y comunicacion.
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Sport Summit Madrid (18-19 de junio)

Se valord la participacion de ANECAFYDE en este encuentro, es un evento en el
dmbito del deporte que tendrd lugar los dias 18 y 19 de junio. Reunird a
profesionales, lideres, institucionales y enfidades influyentes del sector deportivo.
Se acordod realizar una presentacion institucional y se debatioé la posibilidad de
montar un stand, que se estuvo valorando por Tesoreria y Presidencia. La opinidn
de los Coordinadores de Zona fue positiva, destacando la visibilidad, contactos
estratégicos y la oportunidad de llegar a estudiantes y empresas. Se acordo
difundir el evento una vez firmado el convenio, con materiales graficos y apoyo
en redes.

Otros temas tratados
e Mejora del protocolo de inscripciones a la AGO (adaptaciones, contacto
previo, materiales).
® Propuesta de nuevas dindmicas formativas no excluyentes.
¢ Planificacion compartida y funciones definidas para las proximas AGO.
e Calendario de difusion via WhatsApp.
e Revision del uso y destino del material sobrante de sede.
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Durante este mes, Presidencia ha trabajado en el
fortalecimiento interno de la Junta Directiva y en la
proyeccion externa de ANECAFYDE. Se realizaron reuniones
de seguimiento tras la XXIX AGO y se avanzd en dos
acuerdos clave:

Por un lado, se formalizé el convenio con FSI Training, una
empresa especializada en formacion sobre los roles técnicos
mdas demandados en el futbol profesional, aprobado
previomente en la XXIX AGO.

Por otro, se iniciaron gestiones para la participacion de ANECAFYDE en el Sport
Summit Madrid 2025, un evento de referencia en el sector deportivo que reune a
enfidades como Laliga, universidades, medios y empresas. El objetivo es ganar
visibilidad institucional, establecer redes de contacto y generar oportunidades
académicas, laborales y representativas para el estudiantado.

Ademds, ANECAFYDE participd en la primera reuniéon del Foro Profesional, junto al
Consejo COLEF, la Conferencia de Decanos y la Asociacion Espanola de Ciencias
del Deporte, donde se abordd la futura ley estatal sobre las profesiones del deporte.
También se han solicitado reuniones al CSD y al Ministerio de Universidades, y se ha
reactivado el contacto con CREUP para renovar el convenio de unidn como
sectorial independiente.

Vicepresidencia ha centrado su labor en la coordinacion
inferna de la asociacion y el seguimiento de actividades
clave, tanto externas como internas. Durante estas semanas,
se organizaron reuniones con |os responsables del evento
Summit Sport, ademds de reuniones con las coordinadoras de
zona. En colaboracion con Presidencia, también se ha
gestionado |o relacionado con la futura sede y se cred un
grupo de trabajo para facilitar la comunicacion entre Junta y
sede organizadora.

Por otro lado, ademds de elaborarse el formulario para la encuesta de calidad y
una plantilla para el informe post-Asamblea, se llevd a cabo un control muy activo
de las respuestas de la misma y de la realizacion de los informes.
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El trabajo de Secretaria se ha centrado en la organizacion
administrativa: envio de certificados de asistencia de la
AGO, redaccion de notas de prensa, y actualizacion del
Plan Estratégico y Convenio con FSI Training con las
enmiendas aprobadas. Se reorganizé la “Puesta al dia de
JD” como herramienta de comunicacion interna, se
gestionaron las solicitudes a comisiones, y se trabaja en
nuevas formas de automatizar el envio de certificados.
También se estd perfilando el acta oficial de la XXIX AGO.

Desde Tesoreria, el trabajo ha estado centrado en la
resoluciéon de incidencias relacionadas con facturas
pendientes de la XXIX AGO, asi como en la planificacion
financiera del periodo. Ademds, se mantuvieron reuniones
con Presidencia para valorar la viabilidad econémica de la
participacion en Summit Sport y se organizaron los
preparativos para las reuniones de comision, coordinando
el frabajo con los coordinadores implicados. Anadido a esto
podemos indicar la tramitacién de pagos pendientes de la
propia XXIX AGO UDC, para poder poner al dia todos los
movimientos bancarios.

DirCom ha impulsado multiples iniciativas de visibilidad. Se
publicaron actualizaciones en la web, incluyendo el acta
de acuerdos y fotografias de la XXIX AGO, y notas de
prensa redactadas por Secretaria. También se generaron
contenidos para Instagram, X y YouTube: resumenes
visuales, historias, y el video oficial del evento. Se establecid
contacto con FSI para colaboracién en contenidos, el
podcast Talking Tiger lanzd un episodio sobre Ia
- “ANECAFYDE" y se llevdo acabo la difusion del mismo.
También, se actualizé en la web el nuevo Plan Estratégico
con mision, vision y valores, y desarrolld materiales clave
como la plantilla oficial para esta Newsletter.
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Los coordinadores de cada comision comenzaron su labor incluso antes de la
convocatoria oficial, elaborando infografias que detallaban los objetivos y la
metodologia de trabajo de cada grupo. Estas piezas visuales fueron
incorporadas a la convocatoria de comisiones, enviada el jueves 10 de abril,
durante la segunda semana del mes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se procedid a
aprobar oficialmente a todos los integrantes, y dio inicio el trabajo interno en
cada comision. Durante esa misma semana, los coordinadores se reunieron para
planificar el enfoque general del periodo y establecer los horarios de reunion de
cada comision:

¢ Estudiantado y Calidad de Grado: Lunes a las 22h

e Comunicacion: Martes a las 22h

Igualdad e Inclusién: Miércoles a las 21h
Area Interna: Miércoles a las 22h

Profesion y Sociedad: Jueves alas 21h

En la Ultima semana de abril comenzé oficialmente la actividad en todas las
comisiones, con dindmicas de trabajo como reparto de tareas, lluvias de ideas,
fijacion de objetivos y mas.

iEs un placer poder contar con todas y todos para trabajar conjuntamente
durante este XXIX Periodo Interasambleario!
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Zona Centro-Canarias

Desde la Zona Centro-Canarias hemos acabado el XXVIII periodo
inferasambleario mds unidos que nunca. Las reuniones presenciales y las
dindmicas han calado en los asamblearios, recalcando la importancia que tiene
ser un equipo unido y con confianza. Esto va a seguir siendo el pilar fundamental
a trabajar para este periodo interasambleario que comienza. Ademds,
seguiremos trabajando para que la zona sea activa, participe en las reuniones
mensuales, en las tareas, dindmicas y demads propuestas, que consensuaremos
entre todos.

Definitivamente, la zona estd avanzando y cada vez estdn mds comprometidos
con ANECAFYDE y con la representacion de sus universidades.

iSeguiremos trabajando duro durante este periodo para mejorar y lograr los
objetivos propuestos!

Zona Levante

Desde la Zona Levante de la ANECAFYDE, hemos comenzado este nuevo XXIX
Periodo Interasambleario con la creacién conjunta del plan de trabajo de la
coordinacion de Zonaq, y con las creaciones de los planes de trabajo que cada
persona asamblearia va a trabajar e implementar en sus respectivas
Universidades.

De este modo, podremos dar forma a una serie de objetivos y medidas que
vislumbraran todo el trabajo que llevamos a cabo desde la ANECAFYDE, por y
para el estudiantado de la Zona Levante.

A su vez, se estd retomando contacto con los equipos decanales y con los COLEF
autonomicos de ambas Comunidades Autdbnomas para continuar con un tfrabajo
conjunto.
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Zona Noreste

Desde la Coordinacion de la Zona Noreste hemos comenzado a estructurar el
trabajo del periodo interasambleario, estableciendo un objetivo concreto para
cada universidad de la zona, pensando unas respectivas medidas y una
temporalizacion que cubra todo el periodo. Con el fin de mantener el
dinamismo y la conexion entre los estudiantes, refomaremos una iniciativa a
través de la plataforma ClassDojo, mediante la cual se propondrdn reto breves
y dindmicos a lo largo del verano, para que haya interaccion y que la zona esté
activa.

Estamos muy ilusionados con este planteamiento, ya que nos permitird
mantener un contacto constante y motivador con todas las universidades,
fortaleciendo el frabajo de cara a la siguiente Asamblea General.

Zona Sur

Desde la coordinacion de la Zona Sur estamos viviendo un momento muy
positivo: en los Ultimos meses hemos notado un claro crecimiento en la
participacién de los asamblearios y asamblearias con respecto a periodos
anteriores, algo que me llena de ilusién y orgullo. Este aumento del compromiso
se refleja en reuniones mas activas, propuestas enriquecedoras y una mayor
conexién entre las universidades de nuestra zona. {Gracias a todas las personas
que lo hacen posible! Seguimos avanzando con energia y muchas ganas de
seguir construyendo juntas esta gran familia que es ANECAFYDE
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Zona Norte

La Zona Norte se encuentra actualmente en proceso de consolidacion,
guedando Unicamente dos universidades por incorporar para completar la
representacion zonal, lo que constituye uno de nuestros principales objetivos
a corto plazo.

Tras la finalizacion de la XXIX AGO, se ha llevado a cabo una actualizaciéon
interna sobre la situacion de cada universidad y de la Coordinacion de Zona.
Posteriormente, se celebrd la primera reunion zonal, a partir de la cual se
comenzd con la planificacion de tareas.

Una de las lineas de trabajo prioritarias ha sido la programacion de reuniones
individuales con cada universidad con el fin de revisar y activar sus
respectivos Planes de Trabajo para este XXIX Periodo Interasambleario. Estas
reuniones comenzardn en breve, lo que permitird alcanzar un ritmo de
trabajo 6ptimo en las proximas semanas.

Ademas, teniendo en cuenta la llegada del periodo estival y la incorporacion
de nuevos miembros, se ha decidido implementar un mayor niUmero de
dindmicas internas, orientadas a fortalecer la cohesidon y participacion dentro
de la zona. La primera de estas dindmicas dard comienzo en los proximos
dias.

ADRIAN  ANXO

FERNANDO
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SLLECARA JOSEMI A LA UVICO?

Ayuda a Josemi UPO a
llegar a la UVIGO sin pasar
16 horas en un autobus

UniversidajaVigo




CENTRO CANARIAS
LEVANTE NO PROCEDE
OLEIROS
PONTEVEDRA
| B E O A
T V P R G W
Il A R T T S
C
E K C E E N
E T A B L A C K D L R
L F K E O

R F R P A E B R O N

EL CARGOS
PONENCIAS
L

ASAMBLEA
R AN A COWRTNE C U

N T F A E D A L N C
I

T R V B G E

J

)
< A
X 5
=
Ml
ol
€
T
(- I
g <
A
o=
N
= )
ol

AN ORE S TESP A Z NE O
b B NF B UEGNWPAOE P R
VvV R E U CE E T NU B D O L G
N NH AR S F Y EREMOR A
S O G R A CL EGRMHS L OT

E A S S CABAOS Y E P S

R AAF M T E 2Z2 C C
T N T U

c S s L UCNTA

A O A C S T F K
L OM E T N A V E

COFFEE BREAK
NORESTE
TARJETA BLACK

P |

T A R

/
NECAFYDE
ANECAFYDE

PITIFAUSA




